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Inledning

Enligt Gavlecons stadgar ska styrelsen for verksamhetsaret 2020 avsluta sitt uppdrag med att
skriva en verksamhetsberéttelse. Detta ar ett dokument som aterspeglar det gangna aret for
Gavlecons verksamhet. Verksamhetsberéttelsen ses som en uppféljning av den
verksamhetsplan som styrelsen for verksamhetsaret 2020 skrev i bérjan av sitt verksamhetsar.
Varje utskott fick da skriva sin egen del av styrelsens verksamhetsplan och darmed kommer
aven verksamhetsberattelsen vara uppdelad for respektive utskott. Darfor vill vi harmed
avlagga var verksamhetsberéttelse for verksamhetsaret 2020 for att aterge hur aret har

forflutit.
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Verksamhetsaret 2020

Under arets gang har sekreteraren fort protokoll i samband med varije styrelsemaéte for att
dokumentera diskussioner och beslut for att Gavlecons medlemmar ska kunna ta del av detta.
Sekreteraren har uppréttat listor 6ver ordinarie medlemmar, stddmedlemmar och
alumnimedlemmar. Dessa medlemslistor har flyttats fran Dropbox till Excel i enlighet med
GDPR. | och med detta har sekreteraren sett éver hur det enklast gar att bli medlem i
Gavlecon och kommit fram till att detta i dagsléget ar via Gavlecons hemsida. Trots instéllda
insparkar har Gavlecon varvat manga nya medlemmar och sekreteraren har lagt ner mycket
tid under det gangna aret pa att finnas tillganglig som stod for medlemmar som haft fragor.

Pa grund av den radande pandemin har Sexmasteriets verksamhetsar sett annorlunda ut da det
uppstatt en hel del komplikationer. Sexmasteriet hade en val strukturerad plan for vad de vill
astadkomma under verksamhetsaret men tyvarr fick merparten skjutas upp pa grund av
radande omstandigheter. Under de forsta manaderna av verksamhetsaret sa hanns det dock
med ett antal event som utforts med goda resultat och bra uppslutning av medlemmar.
Sexmasteriet har aven arbetat aktivt for att bibehalla ett bra samarbete med skolans olika
studentforeningar och har en forhoppning om att detta ska bli annu béattre nastkommande ar.
Trots den radande pandemin har sexmasteriet lyckats byta leverantor av alkohol till en
betydligt mer férmanlig. Detta har vidare lett till ett storre utbud i baren pd Nya Vall. Aven
drinklistan har uppdaterats och upplevts som bra under de kvallar som vi lyckats halla 6ppet.

Marknadsféringsutskottets huvuduppgift ar att dela med sig av information géllande
aktiviteter och evenemang som anordnas av Gavlecon. Mycket av marknadsforingsutskottets
arbete har varit for evenemang som dessvarre har tvingats att stéallas in. Under aret har
marknadsforingsutskottet lagt stor vikt pa att forsoka hitta nya mojligheter att na ut till nya
studenter trots den radande pandemin. Exempelvis har en kommunikation forts via direkta
klassgrupper. For att Gavlecons alla medlemmar ska fa ett ansikte pa och lara kdnna styrelsen
har marknadsforingsutskottet anordnat take-overs pa plattformen Instagram. UtGver det ovan
namnda har marknadsféringsutskottet dven salt overaller samt utvecklat nya overallmarken.
Pa grund av radande restriktioner har forsaljningen av overallmérken dessvérre uteblivit.

Trots den radande pandemin sa har naringslivsutskottet visat upp ett gediget arbete med att
bibehalla de relationer vi har med vara samarbetspartners. Detta har onekligen varit
problematiskt da samtliga fysiska traffar med samarbetspartners har tvingats att stéllas in och
den framsta kommunikationen har tvingats ske via telefon och mail. Det &r dock med stort
vemod som vi meddelar att fyra av vara samarbetspartners har valt att avsluta sina
samarbeten, dessa ar: Academic Work, Unionen, Shotluckan och Erik Olsson.
Néringslivsutskottet vill dock understryka att anledningen till dessa avslutade samarbeten ej
har varit pa grund av daligt arbete fran Gavlecons sida utan snarare pa grund av andra faktorer
inom foretagen, exempelvis pandemin. Férhoppningsvis kan vi i framtiden da pandemin har
lagt sig arbeta for att aterigen bygga upp dessa samarbeten.

Trots att ekonomernas och rattsvetarnas arbetsmarknadsdag Kontaktia var planerad att
anordnas i slutet av november sa hann den radande pandemin tyvarr inte lagga sig innan det
var dags for evenemanget. Projektledaren for Kontaktia var darfér tvungen att tillsammans
med sin projektgrupp ta beslutet att stalla in arbetsmarknadsdagen da den ej hade kunnat ga
att genomfora pa ett vardigt satt som uppfyllde dess syfte. Syftet med arbetsmarknadsdagen
var att erbjuda ekonom- och rattsvetarstudenter och foretag en heldag av aktiviteter for att
bygga relationer mellan de olika parterna. Ett maximalt utfall av dagen var tankt att uppnas



genom att vara lyhord mot bade studenter och foretag. Detta &r dock nagonting vi haller
tummarna for att det kommer ga att anordna under nastkommande verksamhetsar.

Under verksamhetsaret 2020 har skattmastaren haft huvudansvaret for Gavlecons ekonomi.
Detta har innefattat ansvaret for samtliga inbetalningar, utbetalningar samt ansvaret for att
uppratta den I6pande bokforingen under verksamhetsaret. Skattmastaren har tillsammans med
skattmastaren fran 2019, ordférande 2020 och vice-ordforande 2020 planerat budgeten for
verksamhetsaret 2020. Skattmastaren har under aret med jamna mellanrum haft
budgetuppféljningar med resterande delar av styrelsen for att uppmarksamma, presentera samt
forklara hur féreningens ekonomi varit under aret samt uppmarksammat hur ekonomin varit i
forhallande till budgeten.

Tyvérr avslutades verksamhetsaret 2020 med ett negativt resultat som var avsevart storre an
vad som planerats for i budgeten. Utfallet beror pa att storre delen av Gavlecons
intaktsbringande aktiviteter har varit installda pa grund av Coronapandemin. Gavlecons
tillstallningar blev installda under forsta kvartalet vilket ledde till att skattmastaren i samrad
med ordforanderiet utlyste inkdpsstop. For att endast prioritera utgifter som ar vitala for
foreningens funktion och ger mervarde till medlemmarna. Effekten av atgéarden blev att vi
minskade foreningens rorliga kostnader och begransade arets negativa resultat. Andock
redovisar Gavlecon ett stort negativt resultat vilket ar foljden av att intdkterna inte var storre
an de fasta kostnaderna. De fasta kostnaderna bestar av poster som ar av hogst vasentlig
betydelse for Gavlecons funktion sasom hyra och underordnade tjanster kopplade till Nya
Vall.

Under det gangna aret har utbildningsutskottet tagit tillvara pa studenternas synpunkter pa
utbildningen som erbjudits av Hogskolan i Gavle. Dessa synpunkter har exempelvis bestatt av
fragor om kvalitet pa forelasningar och asikter gallande hur utbildningen i 6vrigt kan
forbattras. Dessa fragor har diskuterats i borjan av aret med Zahra Ahmadi som &r
utbildningsledare for amnesomradet ekonomi pd Hogskolan i Gavle. En tjanst som har ersatts
av Tommy Gerdermark. Utbildningsutskottet har dven varit projektledare for deltavlingen i
Gauvle till det nationella masterskapet SM i Ekonomi. Utbildningsutskottet har &ven arbetat
med att fylla pa och uppdatera den dropbox som finns med gamla tentor. Avslutningsvis har
utbildningsutskottet aven inlett ett samarbete med Studentlitteratur AB om aterforsaljning av
laghocker vilket dgde rum under bokloppisen under den forsta halvan av verksamhetsaret.



Ordforanderiet

Ordfaranderiet har under verksamhetsaret 2020 sett till att sittande styrelse har haft forstaelse
for foreningens stadgar. Darmed har styrelsemedlemmarna verkat inom ramen for dessa.
Ordfaranderiet har under aret stottat de 6vriga utskotten med malet att ge dem stor mojlighet
att kunna utfora sitt arbete sa bra som majligt. Med detta i atanke anordnades samtal med
respektive utskott. Under dessa samtal utvarderades utskottens arbete, mal, och
genomforanden. Det sattes dven upp mal for resterande del av verksamhetsaret under dessa
moten. FoOr att varje enskild individ skulle kanna sig sedd erbjods aven individuella samtal.

Ordfaranderiet har under verksamhetsaret deltagit i traffar med de andra foreningarna pa
skolan och karen samt méten med Gavle kommun. Detta har uppskattats da vi tidigare dnskat
en narmre kontakt med dessa. Ordféranderiet har dven deltagit pa fullmaktigemoten som
hallits for S.E.R.O. Trots att dessa skett digitalt har vi haft mojlighet att deltaga och paverka
vilket vi ar ytterst tacksamma for. Vi hoppas éven att ordféranderiet 2021 skall verka for en
fortsatt god kommunikation med S.E.R.O.

Pa grund av den radande pandemin har ordforanderiet haft en stor roll i att sékerstélla att de
event som anordnats har hallits inom ramen for de restriktioner och rekommendationer som
varit aktuella. Ordforanderiet har aven varit delaktig i viktiga beslut som att bland annat att
stdlla in manga av Gavlecons traditionsenliga evenemang.

Skattmastare

Under verksamhetsaret 2020 har skattmastaren haft huvudansvaret for Gavlecons ekonomi.
Detta har innefattat ansvaret for samtliga inbetalningar, utbetalningar samt ansvaret for att
uppratta den I6pande bokforingen under verksamhetsaret. Skattmastaren har tillsammans med
skattmastaren fran 2019, ordférande 2020 och vice-ordférande 2020 planerat budgeten for
verksamhetsaret 2020.

Skattmastaren har under aret med jamna mellanrum haft budgetuppfoljningar med resterande
delar av styrelsen for att uppmarksamma, presentera samt forklara hur féreningens ekonomi
varit under aret samt uppmarksammat hur ekonomin varit i férhallande till budgeten.

Resultatet for verksamhetsaret 2020 avslutades med ett negativt resultat som var avsevart
storre an vad som planerades for i budgeten. Utfallet beror pa att storre delen av Gavlecons
intaktsbringande aktiviteter har varit installda pa grund av Coronapandemin. Gavlecons
tillstallningar blev installda under forsta kvartalet vilket ledde till att skattméstaren i samrad
med ordforanderiet utlyste inkdpsstop. For att endast prioritera utgifter som ar vitala for
foreningens funktion och ger mervarde till medlemmarna. Effekten av atgarden blev att vi
minskade foreningens rorliga kostnader och begréansade arets negativa resultat. Andock
redovisar Gavlecon ett stort negativt resultat vilket ar foljden av att intdkterna inte var stérre
an de fasta kostnaderna. De fasta kostnaderna bestar av poster som &r av hogst vasentlig
betydelse for Gavlecons funktion sasom hyra och underordnade tjanster kopplade till Nya
Vall.

Sekreterare

Sekreteraren har under aret fort protokoll i samband med varje styrelsemote for att
dokumentera diskussioner och beslut, si att medlemmarna kan ta del av dessa. Vidare har



sekreteraren haft det 6vergripande ansvaret for Gavlecons alla medlemmar genom att uppratta
listor 6ver ordinarie medlemmar, stodmedlemmar samt alumnimedlemmar. Sekreteraren har
forflyttat medlemslistorna fran Dropbox till Excel i enlighet med GDPR. | och med detta har
sekreteraren fatt se Gver hur det lattast gar att bli medlem och kommit fram till att Gavlecons
hemsida ar det bésta sattet for narvarande. Sekreteraren har varvat medlemmar med goda
resultat trotts installda insparker. Sekreteraren har lagt ner mycket tid under aret pa att vara
tillganglig som stod for medlemmarna som haft fragor, men dven for andra utskott i styrelsen
och projektgrupper som behovt stéd och avlastning.

Naringslivsutskottet

Under verksamhetsaret 2020 har naringslivsutskottet framst arbetat med att bevara de
nuvarande relationer till Gavlecons samarbetspartners for att fortsatta uppratthalla langsiktiga
och trygga relationer. Detta arbete ska gynna medlemmarna i féreningen, samtidigt som det
ska gynna vara samarbetspartners. For att lyckas med detta har vi haft god kontakt via mail
med samtliga foretag. Det var &ven planerat att bland annat foretagsevent och insparkar skulle
anordnas, men dessa har blivit installda pa grund av den radande pandemin. Under
verksamhetsaret har vi alltsa inte kunnat genomfora nagra fysiska evenemang. Istallet har vi
under hdsten erbjudit foretagen att anordna digitala event andra former av kompensation for
att underhalla de goda relationerna till vara samarbetspartners.

Pa grund av den globala pandemin har arbetet i utskottet varit utmanande men vi har lyckats
bibehalla alla utom fyra samarbetspartners, Academic Work, Unionen och Shotluckan och
Erik Olsson. Vi kan dock vara glada att meddela att dessa inte har valt att avsluta samarbetet
pa grund av daligt arbete fran Gavlecons sida, utan de avslutade samarbetena har berott pa
andra faktorer inom foretagen (exempelvis pandemin). Vi har dven varit i kontakt med tva nya
potentiella foretag, for bland annat rattsvetare, men inget nytt avtal har tecknats da samtliga
vill vénta tills att pandemin inte ar lika omfattande som den &r idag. Tack vare en
sammanhallen styrelse och bra samarbete i naringslivsutskottet har vi kunnat bibehalla en
forstarkt kontakt med vara samarbetspartners under denna oroliga period, som vi hoppas ska
underlatta for framtidens styrelser.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottets mal for 2020 var framst att agera mellanhand for studenter och larare pa
Hogskolan i Gavle. Genom att ta vara pa studenternas asikter och synpunkter stravade vi mot
att utveckla och hoja kvalitén pa utbildningen.

Under aret tog vi tillvara pa studenters synpunkter pa utbildningen dar exempelvis frdgor om
kvalité pa forelasningar och asikter pa hur utbildningen i 6vrigt kan forbéattras. Dessa
synpunkter diskuterades i borjan av aret med Zahra Ahmadi, utbildningsledare for Ekonomi
pa Hogskolan i Gavle. En tjanst som har ersatts av Tommy Gerdermark.

| borjan av aret anordnades det nationella masterskapet SM i Ekonomi och
utbildningsutskottet var projektledare for deltavlingen pa Hogskolan i Gavle. Infor
deltavlingen hade vi som mal att hoja antalet tavlande och siktade dven pa att ta fram ett sa
bra tavlande lag som mojligt. Vi jobbade flitigt med detta och ar ngjda med antalet lag som
deltog i deltavlingen. Deltavling anordnades pa plats, men pa grund av radande pandemi
resulterade det i att semifinalen genomférdes pa distans. Tyvarr kunde inte féregaende ars
bedrift med att na finalen aterupprepas.



Pa grund av radande pandemi har vi utbildningsutskottet inte kunnat genomfora alla mal som
vi hade planerat. Men ett mal som vi arbetade med var att uppdatera dropboxen med gamla
tentor. Det gick helt okej, det vi hade kunnat géra var att starta tidigare med insamlandet av
tentor. Vilket hade kunnat resultera i att vi hade fatt in fler.

Nytt for i ar ar att vi har skapat ett samarbete med Studentliteratur AB om aterforséljning av
lagbhdcker vilket d&gde rum under var bokloppis. Ett tillfalle dar studenter var valkomna att
bade kopa och salja backer till varandra. Vi ar valdigt nojda med resultat eftersom det var
hogt tryck pa bade efterfraga och utbud av bocker. For att utveckla det framat kan man arbeta
mer proaktivt med att fler ska salja kurslitteratur.

Arets Kontaktia blev installd pa grund radande pandemi dar priset Arets forelasare 2020 som
delas ut av utbildningsutskottet &ven stalldes in.

Sexmasteriet

Verksamhetsaret 2020 har varit ett annorlunda ar med en pandemi som skapat en hel del
komplikationer. Vi i sexmasteriet hade en val strukturerad plan éver vad vi ville astadkomma
under verksamhetsaret, men tyvarr fick det mesta skjutas upp. Nagot vi dock &r stolta 6ver ar
att vi hann genomfdéra en véldigt lyckad Beerpong turnering som &ven var valdigt uppskattad
hos vara medlemmar, som vi hoppas att kan bli tradition. Vi hann dven med ett fatal NV-
kvallar, en lyckad vinterinspark, flertalet ove-invigningar samt tva av fyra nOllesittningar som
vi hoppas att kan genomféras under verksamhetsaret 2021 av vart nya sexmasteri. | slutet av
aret hann vi aven genomfora en pepparkakshustavling och detta &r nagot som vi i sexmasteriet
hoppas att dven kan bli en tradition inom Gavlecon.

Samarbetet mellan skolans olika foreningar ar nagot som aven jobbats pa under aret och
forhoppningsvis kan detta forbattras &nnu mer under nastkommande ar.

Trots ett tufft ar har vi lyckats gora ett byte till en betydligt mer férmanlig leverantor av
alkohol till NV och detta har dven lett till ett storre utbud i baren. Drinklistan har uppdaterats
under aret och forsaljningen i baren har varit mycket positiv under de fa kvéllar vi kunnat
halla Gppet.

Vi i sexmasteriet vill passa pa att tacka alla vara medlemmar for att ni stallt upp i vatt och
torrt trots att det ganga aret varit tufft. Vi tror och hoppas att verksamhetsaret 2021 ska bli
betydligt mer handelserikt. Det &r med stort vemod som vi nu tackar for oss en sista gang, ert
Sexmésteri Fredrik och Hampus.

Marknadsforingsutskottet

Marknadsféringsutskottets huvuduppgift ar att dela med sig av information om aktiviteter och
evenemang som Gavlecon anordnar. Vi inledde styrelsearet med att se till vad vi kunde
forbattra och ville gora i utskottet under verksamhetsaret. Foregaende ars utskott gav oss idéer
och ndmnde problem som de haft som vidare kunde arbetas med. Vi blev vidare tydligt
informerade kring hur vi pa ett bra satt kunde strukturera upp arbetet under aret. Fokus har
under aret blev inte riktigt likt planerad pa grund av den radande pandemin. Mycket av arbetet
har varit for evenemang vilka sedan har stallts in. Vi har under aret forsokt se till nya
mojligheter att na ut till framst nya studenter genom att mer direkt véanda sig till de via



klassgrupper etc. Vi har dven presenterat styrelsen for medlemmarna via takeovers pa
instagram eftersom det under aret inte var mojligt att presentera oss i person likt tidigare ar.

Manga evenemang har stéllts in under aret och ett stort fokus har legat pa att na ut med
folkhalsomyndighetens riktlinjer for att allamedlemmar i féreningen skulle vara medvetna
kring dessa. Det har definitivt varit det viktigaste arbetet under verksamhetsaret.

Under aret har utskottets verksamhet likt tidigare handlat om att salja overaller, utveckla nya
overallmarken. Vi har fortsattningsvis under aret sett Gver vara alternativ for att byta
leverantor pa overaller. Den leverantor som vi har i dagslaget visade sig dock vara den basta,
ur en ekonomisk synvinkel men &ven kvalitetsmassigt. Det likt forra utskottets slutsats.
Vidare har inga markesforsaljningar blivit av pa grund av de restriktioner som funnits och
som &ven finns i skrivandets stund. Slutligen har nya overallmérken designats och det nya
utskottet ar informerade och har tillgang till dessa.

Arbetet med att rensa féreningens facebook och instagram fran inaktiva medlemmar har under
aret fortsatt och fungerat. Det arbetat har skett i samarbete med forenings sekreterare. Till
nasta ars utskottet ser vi garna ett fortsatt arbete géllande att fa in medlemsférmaner och att
restriktionerna forhoppningsvis lattar for att arbetet med det ska bli lattare.
Sammanfattningsvis ser vi att vi under aret har fortsatt hallit medlemmarna informerade kring
foreningens arbete men &ven de ytterst viktiga restriktioner som standigt har uppdaterats
under aret.

Klubbhusansvarig

Med anledning av Corona pandemin sa har verksamhetsaret 2020 varit mycket speciellt. Jag
som klubbhusansvarig for Gavlecons nobla klubbhus har genomfort den vardagliga driften pa
Nya vall s& som sophamtning och mindre reparationer. Det har dven varit betydligt farre
uppdrag som ej hor till nagot specifikt utskott t.ex. ansvarig pa klubb NV, dock fick jag félja
med kare utbildningsutskottet pa en dagstripp till Stockholm med S.E.R.O. Tyvarr har gj
nagra storre projekt under verksamhetsaret utforts dels for att jag inte varit pa plats, men éven
pa grund av ekonomiska faktorer.

Det har varit inbrottsforsok pa vart kara ogenomtréangliga fort dar fonstren har fatt nagra
smallar men som nu &r fixade, en grind som behdvde repareras och andra mindre projekt har
genomforts. Det har varit omajligt att uppfylla de malen jag hade nér jag blev inrdstad men
Nya vall stér i alla fall stadigt pa marken &ven efter detta omtumlade ar. Jag hoppas och tror
att nasta klubbhusansvarig kan genomfdra sina idéer och projekt nar laget stabiliseras.

Projektledare for arbetsmarknadsdagen Kontaktia

Med tanke pa den radande pandemin som har paverkat oss under aret har jag, tillsammans
med min projektgrupp, tyvarr inte kunnat uppfylla syftet med Kontaktia 2020. Syftet med
projektet var att erbjuda ekonom- och réttsvetarstudenter samt foretag en heldag av aktiviteter
som skapar relationer mellan parterna, dar ett maximalt utfall av dagen skulle uppnas genom
att vara lyhdrd mot studenterna samt foretagen. Ar 2020 har vi inte kunnat genomféra
arbetsmarknadsdagen, men daremot har projektgruppen planerat och utvecklat manga nya
aktiviteter som jag kommer att lamna vidare till n&sta projektledare.

Vid uppstarten av projektet hade projektgruppen kontinuerliga moten dar vi diskuterade nya
verktyg och idéer for att fa sa manga studenter och foretag som mojligt att delta under



arbetsmarknadsdagen. Ett mal projektgruppen hade var att utveckla aktiviteter under andra
dagar &n sjdlva “Kontaktiadagen”, som exempelvis workshops med foretag dér studenter
skulle ha majlighet lara kanna foretagen i en mer avslappnad miljé. Detta mal lyckades vi
planera och arbeta fram véldigt bra vilket resulterade i en aktivitet vi valde att kalla
“Formingel”. Tyvirr kunde vi inte genomfora denna aktivitet pa grund av restriktionerna. De
foretag som skulle ha deltagit under aktiviteten var positivt installda och jag hoppas nasta ars
projektgrupp kan ta del av denna aktivitet.

Ett annat mal projektgruppen hade var att utveckla CV-utbildningar och i samband med detta
skapa ett ”quiz” tillsammans med foretagen vilket skulle vigleda studenterna till vilket/vilka
foretag de matchar bast med. Vi trodde att detta enklare skulle utveckla en relation mellan
student och foretag. Detta mal tog en storre riktning &n vad vi hade planerat. Jag har varit i
kontakt med ett It-foretag som utvecklar webb-plattformar. Framférallt var foretag villig att
erbjuda hjalp med CV-utveckling, men gav ocksa en méjlighet till att utveckla
kontaktsamtalen och sociala plattformar for Kontaktia. Foretaget ar intresserad av ett
samarbete och dven har hoppas jag att denna majlighet kan underlatta for nasta ars
projektledare.

Att planera de delar som har varit méjligt med projektet Kontaktia 2020 har gett mig manga
erfarenheter. Trots att det inte blev som jag hade tankt mig ser jag detta som ett valdigt
larorikt ar.



