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Ekonom-, Rittsvetar-och Fastighetsméklarforeningen vid Hogskolan i
Gévle



Inledning

Enligt Gavlecons stadgar ska styrelsen for verksamhetsaret 2019 avsluta sitt uppdrag med att
skriva en verksamhetsberittelse. Detta &r ett dokument som dterspeglar det gdngna éret for
Gavlecons verksamhet. Verksamhetsberittelsen ses som en uppf6ljning av den
verksamhetsplan som styrelsen for verksamhetsédret 2019 skrev i borjan av sitt verksamhetsar.
Varje utskott fick da skriva sin egen del av styrelsens verksamhetsplan och ddrmed kommer
dven verksamhetsberittelsen vara uppdelad for respektive utskott. Darfor vill vi harmed
avldgga var verksamhetsberittelse for verksamhetsaret 2019 for att aterge hur éret har

forflutit.
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Verksamhetsiret 2019

Styrelsens Overgripande malséttning under verksamhetsaret 2019 har varit att arbeta for
medlemmarnas och foreningens bésta. Detta anser vi att sittande styrelse har gjort genom att
vi 1 borjan av verksamhetsaret pratade med foreningens medlemmar och utvérderade vad vi
kunde gora for att forbattra verksamheten. Exempelvis drog vi ned pé antalet NV-kvillar,
forbattrade sidkerheten pd NV samt erbjod en bokloppis vid tva tillféllen under
verksamhetsdret. For att underlitta for nya medlemmar att bli medlemmar i Gavlecon har vi
dven sett till att 6ppna medlemsregistrering via webb-enkéter under hdst- och vinterinspark.
Detta underléttar for medlemmarna genom att det ar enklare och tar mindre tid. Den respons
vi fatt tyder dven pd att fordndringen dr uppskattad av medlemmarna.

Styrelsemedlemmarna for Gavlecon 2019 har varit drivna och har alltid haft medlemmarnas
och foreningens bista i dtanke. Vi har haft en dmsesidig respekt for varandra och visat
engagemang for foreningen - vilket vi 1 sin tur tror har smittat av sig till féreningens
medlemmar. Vi upplever ndmligen att viljan av att engagera sig ideellt har 6kat detta ar d&
svérigheterna med att fa personal till vara evenemang inte har varit lika stora som vi upplevt
att de varit under tidigare verksamhetsér.

Forbittringar av vart klubbhus Nya Vall har skett genom att ett ricke har byggts runt
huvudentrén. Detta for att forbéttra sdkerheten for vara medlemmar dé huvudentrén ligger i
direkt anslutning till en trafikerad bilvdg. Vi har ocksé byggt ett till WC-rum pa Nya Vall,
vilket vi tror kommer underlétta for medlemmarna, dd det tidigare bara funnits en toalett som
bidragit till langa kder.

Under éret &r vi glada Over att ha tecknat tvd nya avtal med samarbetspartners, Academic
Work samt Shotluckan. Dessvirre har avtalet med Akademikerférbundet SSR upphort.
Gavlecon har under 2019 bytt bank — frdn Swedbank till Handelsbanken da Handelsbanken ar
en huvudsponsor till Gavlecon.

Styrelsen for 2019 har arbetat mycket for att f alla medlemmar att kénna sig delaktiga i
foreningen, oavsett vilket program de tillhor. For att skapa detta valde vi dérav att inte bara ha
ett pris for arets ekonom under arbetsmarknadsdagen for ekonomer och rittsvetare
(Kontaktia), utan vi delade dven ut ett pris till arets rittsvetare. Vi har 4ven anordnat herr-
sittning da det tidigare bara anordnats tjej-sittningar.

Styrelsen har representerat Gavlecon pd Hogskolan i Givle genom att delta pa 6ppet hus,
foreningsmdten och utskottstraffar. Vi har fortsatt virt samarbete med Hogskoleméklarna
genom att anordna ett lyckat Gardenparty samt deltagit pé olika utbildningar. Styrelsen har
ocksa deltagit pa konferenser och resursdagar som anordnats av Sveriges Ekonomf6reningars
Riksorganisation (S.E.R.O). Under dessa konferenser och resursdagar har styrelsens
medlemmar representerat foreningen mycket vél och skapat nya kontakter som har kommit att
framja vér verksamhet med nya idéer.



Ordforanderiet

Ordforanderiet har under verksamhetsaret 2019 sett till att sittande styrelse har fatt en
grundldggande forstdelse for foreningens stadgar och vad dessa innebér. Styrelsens
medlemmar har under det gdngna dret dirmed verkat inom ramen for féreningens stadgar.

Ordforanderiet har arbetat for att skapa en 6ppen miljo och for att bistd med de resurser som
styrelsens medlemmar behovt for att nd sina mal for respektive utskott. Ordféranderiet har
uppmaérksammat och stdttat varje styrelsemedlem genom att ha enskilda samtal med
respektive styrelsemedlem. Detta for att se till att varje individ kdnner sig sedd och for att
frimja god kommunikation. Genom dessa utvecklingssamtal har vi i ordféranderiet kunnat
stotta varje individ och se till att de har kunnat nd sina uppsatta mal for verksamhetsaret.

Ordforanderiet har under verksamhetsaret deltagit pa foreningstréffar och méten med Gévle
kommun, vilket vi upplever har starkt relationen mellan dessa och Gavlecon. Ordférande har
dven nérvarat pa alla fullmiktigemoten som hallits i samband med konferenserna som
S.E.R.O anordnar. Ordférande har ddrmed bidragit med asikter for att forbéttra
organisationen. Vi dr tacksamma Over att ha utvecklat en god kontakt med S.E.R.O, och deras
stdd 1 form av bland annat projektstod och utbildningar har varit mycket virdefulla for oss.
Ordforanderiet har under verksamhetsaret 2019 dven arrangerat Gardenparty tillsammans med
Hogskoleméklarna.

Skattmaéstare

Under verksamhetsaret 2019 har skattméstaren haft huvudansvaret for Gavlecons ekonomi.
Detta har innefattat ansvaret for samtliga inbetalningar, utbetalningar samt ansvaret for att
uppritta den I6pande bokforingen under verksamhetsaret. Skattméstaren har tillsammans med
skattméstarinnan frdn 2018, ordférande 2019 och vice-ordférande 2019 planerat budgeten for
verksamhetsdret 2019. Skattméstaren har under aret haft budgeten som underlag for att tillse
att styrelsen inte overskrider sin befogenhet samt drar pa sig for stora kostnader utifrdn
budgeten. Skattméstaren har under dret med jamna mellanrum haft budgetuppfoljningar med
resterande delar av styrelsen for att uppmérksamma, presentera samt forklara hur féreningens
ekonomi varit under aret samt uppmérksammat hur ekonomin varit i férhallande till budgeten.
Skattméstaren har under aret haft genomgéngar med resterande delar av styrelsen for att 6ka
den ekonomiska forstaelsen for att styrelsen skall f& en béttre forstéelse for de
rittigheter/skyldigheter styrelsen har mot tredjeman. Resultaten for verksamhetsaret 2019
avslutades med ett negativt resultat som var marginellt stérre dn det negativa resultat som
planerades i budgeten. Under det tredje och fjérde kvartalet 2019 insdg skattméstaren att det
berdknade resultaten for dret troligtvis skulle bli storre och positivt vilket ledde till att
skattmidstaren uppmérksammat ovriga styrelsen om detta. For att atgérda detta har styrelsen
paborjat renoveringar av Nya Vall for att forbittra medlemmarnas upplevelser vid deras
vistelse pa foreningens klubbhus.

Under verksamhetséret har skattméstaren tillsammans med resterande styrelsen beslutat om
att foreningen skall avsluta sin kontanta hantering samt att avskaffa de resterande kontanter
som funnits kvar i verksamheten. Anledningen beror pa att foreningen under 2018
inforskaffat betalningsfunktion for kort. Under 2019 har styrelsen endast anvént sig av
betalmedel i form av kort och swish. Styrelsen har under samtliga tillfdllen och evenemang
2019 ej noterat ndgot behov eller dnskemdl frdn medlemmar eller kunder att betala med
kontanter. Under tredje kvartalet 2019 foreslog skattméstaren att kvarvarande kontanter i
foreningen skulle borja fasas ut. Under det fjarde kvartalet 2019 bokforde skattméstaren ett



innehav pd 0,0kr i kontanter. Avskaffandet av kontanter finns ocksa noterat i féreningens
arsredovisning for 2019.

Skattméstaren har under verksamhetsaret 2019 sett dver mojligheterna att byta bank fran
Swedbank till Handelsbanken. Anledningen for bankbytet har varit att Gavlecon inte har
ndgot samarbetsavtal med Swedbank, samt att Gavlecons huvudsponsor/samarbetsparter varit
Handelsbanken sedan en tid tillbaka. Skattmédstaren har under ett styrelsemote presenterat
forslag om att Oppna ett bankkonto hos Handelsbanken for styrelsen, vilket rostades igenom.
Under tredje kvartalet 2019 har skattméstaren och vice-ordforande tecknat avtal med
Handelsbanken. Under det fjirde kvartalet 2019 har skattméstaren tillsammans med
kontaktperson pad Handelsbanken avslutat samtliga avtal och konton hos Swedbank.
Bankbytet finns ocksa noterat i féreningens arsredovisning for 2019.

Sekreterare

Sekreteraren har under aret upprittat ett protokoll i samband med varje styrelseméte for att
dokumentera diskussioner och beslut, sa att medlemmarna kan ta del av dessa. Vidare har
sekreteraren haft det Gvergripande ansvaret for Gavlecons alla medlemmar genom att upprétta
listor dver ordinarie medlemmar, stddmedlemmar samt alumnimedlemmar. Sekreteraren har
lagt ner mycket tid under &ret pa att, i stort sett hela tiden, vara tillgénglig som stod for
medlemmarna som haft fragor, men dven for andra utskott i styrelsen, fraimst
skattmistarinnan, dir sekreteraren fungerat som en hjélpande hand vid behov. Sekreteraren
har tillsammans med marknadsforingsutskottet designat om medlemskortet. Sekreteraren har
valt att infora nya rutiner kring medlemsregistrering i form av webbaserade enkiter.
Avslutningsvis har sekreteraren funnits till som stdd till projektgrupper och har genom sina
egna idéer och forslag verkat for foreningens bésta i alla sammanhang.

Niringslivsutskottet

Vi i ndringslivsutskottet, verksamhetsar 2019, har arbetat for att behalla och stdrka de
befintliga samarbeten som existerar i Gavlecon for att 4 langsiktiga och stabila relationer som
gynnar bade vdra medlemmar och véra samarbetspartners. For att lyckas med detta har vi haft
god kontakt med samtliga foretag, dven haft foretagstraffar med de som varit intresserade av
det. Det har dessutom varit bra nérvaro av vdra samarbetspartners vid arets insparkar som
ocksa leder till en starkare relation mellan Gavlecons medlemmar och vara samarbetspartners.

Vi hade i slutet av 2019 den érliga julfrukosten tillsammans med vara samarbetspartners som
tack for dret som varit. Ett av malen som vi jobbat for under 2019 var att {4 in en
samarbetspartner till féreningens réttsvetare, vilket vi tyvirr inte har kunnat avsluta, men
hoppas att framtida personer inom utskottet ska fortsétta att jobba for. Under 2019 har alla
befintliga avtal blivit fornyade, forutom avtalet med Akademikerférbundet SSR som
upphorde da foretaget bytte kontaktperson som inte ansdg att deras investerade pengar gav
dem nagot virde. Vi dr ddremot stolta dver att ha dragit in 2 nya samarbetspartners som dr
Academic Work och Shotluckan. Tack vare ett bra samarbete och en sammanhéllen styrelse
har vi fortsatt behélla de goda samarbetena med vara partners och stérkt banden for
framtidens styrelser.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottets mal for 2019 var framst att agera mellanhand for studenter och lirare pa
Hogskolan i Gévle. Genom att ta vara pad studenternas asikter och synpunkter strdvade vi mot
att utveckla och hoja kvalitén pé utbildningen.



Under éret tog vi tillvara pé studenters synpunkter pd utbildningen dér exempelvis frdgor om
kvalité pa foreldsningar och &sikter pa hur utbildningen i 6vrigt kan forbéttras. Dessa
synpunkter diskuterades l6pande under aret med Zahra Ahmadi, avdelningschef for
Avdelningen for Utbildning och Ekonomi pd Hogskolan i Gévle.

Vidare under dret anordnades det nationella misterskapet SM i Ekonomi och
utbildningsutskottet var projektledare for deltidvlingen pa Hogskolan i Gévle. Infor
deltdvlingen hade vi som mal att hoja antalet tivlande och siktade dven pd att ta fram ett sd
bra tdvlande lag som mojligt. Vi jobbade flitigt med detta och dr ndjda med antalet lag som
stallde upp 1 deltdvlingen. Vi dr dven vildigt stolta dver det vinnande lagets prestation under
finalhelgen i Goteborg da de var det forsta laget ndgonsin fran Hogskolan i Géivle att komma
topp 4 i landet.

Ett annat mél som utbildningsutskottet har arbetat flitigt med under éret &r utvecklandet av
pluggstugan som traditionsenligt ges tva-tre ganger per termin pa Nya Vall. Vid tva tillfallen
har ldrare frn skolan nérvarat for att hjilpa vara ambitiosa studenter. I verksamhetsplanen
infor 2019 angavs det att ambitionen dven var att bjuda in foretag. Vilket genomfordes under
hosttermin da Grant Thornton medverkade och hjélpte studenter med bland annat
externredovisning.

Nytt for 1 ar dr att vi dven har arrangerat en bokloppis. Ett tillfdlle dér studenter var vilkomna
att bade kopa och sélja bocker till varandra. Vi dr ganska ndjda med resultat men den hér
géngen var efterfragan pa bocker storre dn utbudet, vilket gjorde att alla som kom inte
lyckades kopa det man onskade. For att utveckla det framat kan man arbeta mer proaktivt med
att fler ska silja kurslitteratur.

P4 Kontaktiabanketten i november delade utbildningsutskottet ut pris for Arets Foreldsare
2019, vilket gick till Jonas Kagstrom.

Sexmiisteriet

Under verksamhetsaret sa har vi i sexmaésteriet uppnétt de ekonomiska mal som satts och stétt
for en mycket bra forsdljning samt hallit sig inom budget. Mdlet om att involvera Gavlecons
medlemmar allt mer anser vi har gétt i linje med vad foregdende sexmisteriet har byggt upp
dé vi har fortsatt med konceptet ”Tjejsittning” da en projektgrupp fran Gavlecons medlemmar
har tillsatts och héllit i hela sittningen. Vi har under verksamhetséret 2019 {or forsta gangen
startat ett liknande koncept i1 form av en “Herrsittning” med liknande upplédgg och samma
premisser som tjejsittningen.

Vidare sa har vi valt att dra ned antalet KLUBB NV-kvillar i syfte att ndr vi vil har 6ppet sa
vill vi ha fullt hus. Detta har visat sig véldigt lyckat da feedbacken fran medlemmar varit
positiv och forséljningen fran sexmisteriet aldrig har varit battre. Under forsta halvaret gjorde
vi ndgra forsok med PUB NV utan vidare lycka, vilket ledde till att detta inte var ndgonting vi
fortsatte med under verksamhetsarets andra halva.

Vi har dven arbetat for att utoka sortimentet i baren pa Nya Vall samt att tydligare disponera
vad vi sdljer i baren. Utdver detta sd har vi gjort en helt ny drink-lista med en ny drink for
varje forening pa skolan och givit dem namn efter respektive forening. Detta anser vi gér i
linje med det méal vi uppsatt om att stidrka samarbetet och relationen med andra féreningar pé
skolan.



Marknadsforingsutskottet
Marknadsforingsutskottets huvuduppgift dr att dela med sig av information om aktiviteter och
evenemang som Gavlecon anordnar.

Vi inledde styrelsedret med att analysera vad vi ansag oss vilja gora med utskottet och
strukturera upp en plan 6ver vad vi behovde gora for att nd vara mél. Foregaende ars utskott
gav oss en tydlig och utvecklad struktur for hur arbetet skulle utforas pa bista sétt och utifrdn
det valde vi att utveckla vidare vara tankar och idéer for dret. Under ret har utskottets
verksamhet till stor del dgnat sig at att sélja overaller, utveckla nya overallmirken, fota samt
filma under medlemsevenemang och ligga stort fokus pé rorligt material s& som filmer till
véra sociala medier.

Fran tidigare ar lag tydliga styrdokument med alla mallar f6r exempelvis veckoscheman pa
vér Google Drive vilket underléttade vart arbete direkt fran start. Google Drive har vi arbetat
aktivt med under aret och fort vidare till nésta styrelses utskott.

Fokus under aret har varit att 16sa det inledande problemet med overall-leverantor och i bésta
fall finna en billigare och enklare leverantdr som haller god kvalitet. Darfor valde vi att dgna
stor del av aret att ta kontakt med leverantorer, ta fram kostnadsforslag och bestélla
provstegar for att forsdkra oss om att overallerna skulle hdlla samma kvalitet som de
nuvarande. Vi fann att det inte fanns négot béttre alternativ for oss i nuldget och valde dérefter
att tillsvidare fortsitta med nuvarande leverantor.

Inledningsvis under styrelsedret dndrades forutsédttningarna for marknadsforingen drastiskt da
definierade lagar gjorde det omgjligt att ha 6ppna marknadsforingskanaler och minskade
formagan att sprida budskapet och intresset till nya medlemmar. De nya forutsdttningarna
medforde behovet av att rensa och strukturera upp vara konton pa Facebook och Instagram sé
att endast aktiva medlemmar fick f6lja oss.

Till ndsta &rs marknadsforingsutskott anser vi att en grafisk profil bor uppréttas for att fa en
enhetlig layout pa det material som laggs upp pé sociala medier d& vi under aret ként att det
saknats i vara nuvarande kanaler. Utdver det kan det med fordel struktureras upp med vilket
material som léggs ut pa respektive medie.

Foregdende ars utskott lade stort fokus pa att nd ut till medlemmarna i filmformat d4 de ansag
att det hade en stor slagkraft och fangade medlemmarnas uppmirksamhet. Det har ville vi
arbeta vidare pa och valde att 14gga stort fokus pé att marknadsfora Brannbollsyran di
Gavlecon med filmer. Vi anvénde oss av gammalt filmat material for att gora Teasers infor
evenemanget for att 6ka intresset och valde att lotta lagen till turneringen via Livestream for
att 6ka medlemmars intresse och deltagande. Stort fokus lades dessutom pa en Julkalender
som lades ut i 25st avsnitt med nya priser att vinna varje dag. Det valde vi att gora da vi
tyckte att det skulle engagera vdra medlemmar pa sociala medier.

Ett mal for aret var att 6ka medlemmarnas engagemang. Det hér kénner vi att vi har lyckats
med da vi ser att fler medlemmar &r aktiva i foreningen. Dessutom har salt manga fler
overaller 1 ar jamfort med forra dret. Vi anser dven att vi har lyckats da antalet besdkare pa
véra evenemang har dkat under bade vartermin och hosttermin dér det finns ett stort intresse
fran medlemmar att delta.

Vi anser att vi lyckas vl med foreningens marknadsforing under éret och att medlemmarna
har nétts av de budskap vi ville. Varat fokus har dven legat pd att bibehalla och utveckla
strukturen samt forutséttningarna for ndstkommande styrelse.



Klubbhusansvarig

Under detta verksamhetsar har jag som Klubbhusansvarig for Gavlecons klubbhus Nya Vall
genomfort ett antal projekt for att forbéttra var lokal. Férutom den vardagliga driften av huset
som sophédmtning och skottning har jag genomfort ett par storre forandringar.
Verksamhetsérets forsta projektet var att méla om garderoben, detta for att fargerna ska passa
till var sponsor Svensk Fastighetsformedling.

Efter sommaren byggdes det dven nya staketet utanfér Nya Vall. Detta for att forhindra att
studenterna att sti och koa pa vigen, vilket 4r en sikerhetsrisk som vi vill forhindra. Att
bygga ett staket var en atgérd vi sjélva tog samtidigt som jag dven haft kontakt med
kommunen for att se till att de ska sdnka hastigheten utanfor vért klubbhus. Ett projekt som
kravde mycket tid men som fick ett mycket bra resultat!

Det storsta projektet under verksamhetsdret har varit att fa till en ytterligare

wc-rum. Efter mycket planering och letande efter rétt firma har nu Rorfokus paborjat
byggnation och det ser 1 nuldget att bli riktigt bra! P4 grund av bygglovsanledningar blir det
en stor pissoar istillet for en klassisk toalett. Forhoppningsvis kommer nu toalettkderna pa
NV forkortas ordentligt nir det nya WC-rummet blir klart.

Projektledare for arbetsmarknadsdagen Kontaktia

Projektgruppen for Kontaktia 2019 menar att syftet vi hade for dagen uppfyllts. Dagen
borjade med frukost for studenter och utstédllare dér de kunde mingla. Sedan fick studenterna
en foreldsning av Snacka Snyggt AB. Pé foreldsningen fick studenterna verktyg for att
konversera med andra personer. Vért syfte med denna foreldsning var att dem skulle kénna
sig trygga med att sedan ta kontakt med foretagarna men ocksa for framtiden. Under méssan
deltog 19 organisationer for bade ekonom- och rittsvetarstudenter. Studenter erbjods innan att
skicka in sina CVn for att foretagen i forvég skulle kunna vilja ut studenter som de vill tréffa
for ett personligt mote under dagen. Dagen avslutades med en bankett for ekonomer och
rittsvetare samt utstdllarna déar utmérkelser fran dagen och aret delades ut. Nytt {for i ar var att
vi valde att dela ut pris for bade arets ekonom och arets réttsvetare. Efter banketten var alla
medlemmar vilkomna for att avsluta Kontaktia 2019. Vi i projektgruppen ar néjda med dagen
och kvillen, dér vi fick uppskattning for vért jobb. Under dret har vi haft planeringsméten for
att kunna arrangera denna dag for att fa ett s& bra resultat av den som mojligt.



