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Ekonom-, Rittsvetar- och Fastighetsméaklarforeningen

vid Hogskolan 1 Gavle



Inledning

Enligt Foreningens stadgar ska forgdende ars styrelse avsluta sitt uppdrag med att skriva en
verksamhetsberittelse, ett dokument som éaterspeglar det géngna aret for Gavlecon. Den
eftertrddande styrelsen pdborjar sedan sitt uppdrag med att upprétta en verksamhetsplan, ett
dokument som visar styrelsens ambition och vision infor det kommande é&ret.
Verksamhetsberittelsen ses som en uppfoljning av den verksamhetsplan styrelsen skrev i
borjan av sitt verksamhetsar. Varje utskott skrev da sin egen del av verksamhetsplanen och
kommer dven att skriva sin egen del av verksamhetsberittelsen for att aterspegla styrelsearet.
Vi vill hidrmed avldgga var verksamhetsberittelse for verksamhetséret 2017 for att aterge hur

aret forflutit, hur verksamheten sett ut men dven ett ekonomiskt utfall.
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Verksamhetsaret 2017

Verksamhetséaret 2017 inleddes med vart forsta styrelsemdte dér vi satte upp regler och mal
for kommande ar. Foreningen gick in i det nya dret med en stark ekonomi och déarfor har
mycket tid och energi kunnat ldggas pa att prestera s& bra som mdjligt for vara medlemmar.
Styrelsen har under &ret arbetat mycket med att kartligga sitt arbete for att i slutet kunna
leverera en sd bra dverldmning som mdjligt diar information och traditioner lever vidare.
Styrelsen for 2017 har haft som ledmotiv att skapa en storre gemenskap och detta dr nagot
som vi anser har uppfyllts badde inom foreningen och dess medlemmar men &ven inom
styrelsen. Vi ir stolta over vara medlemmars agerande detta ar, da hela verksamhetséret har
préiglats av en god stimning och en vilkomnande attityd dér alla hjilper alla.

Styrelsemedlemmarna har alla varit vildigt drivna och alltid vdrnat om fOreningens bésta.
Alla har haft en dmsesidig respekt gentemot varandra och tinket under éret har varit att alla
hjilper alla. Innan hostterminen skedde ett avhopp i styrelsen p.g.a. utomlandsstudier men
denna post fylldes snabbt och de forvintningar som sattes har uppfyllts.

Da styrelsen for 2017 lagt mycket fokus pé att lamna ver och underldtta for ndstkommande
styrelse har det resulterat i en ny design pa hemsidan dér den gamla helt omprogrammerades
med en mer modern design och tydligare information. I hopp om att bygga upp en bildbank
har foreningen investerat i en kamera till marknadsforingsutskottet, en skrivare till
sekreteraren for att underldtta fakturering samt att ett stort lager av nya ovemérken har kopts
in. Vi ar dven glada over att foreningen har vixt detta ar da ytterligare ett program har
tillkommit som faller inom ramen for ekonomi och dérfér har Gavlecon numera blivit
studentforeningen for Ekonomer, Rittsvetare & Fastighetsméklare.

Under verksamhetsaret har Gavlecons styrelse representerat foreningen pd Hogskolan i Givle
genom att deltaga pa oppna hus, utskottstraffar, forening- och styrelsedagar. Utover den arliga
varmiddagen Garden Party som anordnades pa Soderhielmska Gérden sa har vi dven
vidareutvecklat véart samarbete med Hogskolemiklarna med uppdagandet av en gemensam
kalender for att undvika att vara olika evenemang kolliderar. Vi har dven deltagit pa olika
utbildningar s& som Ansvarsfull Alkoholhantering med Gefle Studentkdr och en
styrelseutbildning med Grant Thornton.

Foreningens styrelse har nérvarat och nétverkat pd samtliga konferenser och resursdagar som
anordnats av Sveriges Ekonomforeningars Riksorganisation (S.E.R.O.). I februari géistade vi
Kalmar pd Kontaktmannakonferensen, i maj besokte vi Luled och Ekonomsektionen da de
arrangerade SM i Ekonomi och aret avslutade vi i Orebro p4 Megakonferensen. Styrelsen har
representerat foreningen mycket bra och utbytt idéer med 6vriga ekonomforeningar.

Vi dr stolta att presentera att bdde Fastighetsbyrdn och LRF Konsult har anslutit sig som
sponsorer till foreningen. Néringslivsutskottet har jobbat pa otroligt bra och med dessa nya
samarbeten samt fornyelsen av tidigare avtal, samarbetar Gavlecon just nu med 13 foretag. De
ekonomfOretag foreningen samarbetar med &r Handelsbanken, Grant Thornton, PwC,



Civilekonomerna, Clockwork, LRF Konsult och Slick City. Av fastighetsméklarforetagen
samarbetar vi med Notar, Lansforsékringar Fastighetsformedling, Erik Olsson, Husman
Hagberg, Fastighetsbyran och svensk Fastighetsformedling. Vara introduktionsveckor samt
diverse foretagstraffar och aktiviteter har bidragit till att foretagen har fatt en béttre kontakt
med véra medlemmar. Ovriga utskott i styrelsen har dven de varit mycket flitiga di de infor
olika evenemang samarbetat med lokala foretag i Gévle och dirigenom gynnat foreningens
ekonomi i form av sponsring av produkter, mat samt erhallna rabatter.

Vart klubbhus, Nya Vall, har anvéinds flitigt detta ar och &r fortfarande uppskattat hos
foreningens medlemmar. Festkvillar, utskottsmote, pluggstugor och foretagsmingel &r bara
nigra evenemang att ndmna som huset bidragit med. Under aret har de tvd sedvinliga
introduktionsveckorna anordnats. Som ovan ndmnt tog skolan in fler studenter pa béde
méklarprogrammet och ekonomprogrammet som resulterade 1 Gavlecons storsta
introduktionsvecka ndgonsin, historiskt sett. Bdde gamla och nya medlemmar uppskattade
denna vecka och knot kontakter for framtiden. Under verksamhetsaret har Gavlecon skapat
aktiviteter med andra foreningar for att stirka banden och relationerna. Samarbetet med
miklarforeningen HSM har utvecklats och i1 sedvénlig anda arrangerades aterigen det
uppskattade evenemanget Gardenparty pd Soderheimska géarden. Kvillen erbjod grillbufté,
underhéllning och dans.

Foreningen har haft tva projektgrupper som i samverkan med styrelsen anordnat Gavlecons
traditionsenliga introduktionsveckor for att de nya medlemmarna ska kédnna sig vilkomna till
Giévle, Gavlecon men &dven studentlivet. Bdde gamla och nya studenter uppskattade dessa
veckor och bortsitt fran ett litet missdde med stulna elkablar sd anser vi att dessa veckor var
lyckade dé de bidrog till att medlemsantalet nddde nya hdjder. Ansdkan for den nya styrelsen
slog rekordet frdn 2016 och vi &r glada att det finns ett s& pass stort intresse for att engagera
sig inom foreningens styrelse.

Den stora arbetsmarknadsdagen Kontaktia avrundade aret och traditionsenligt anordnades den
i november. Det blev en vildigt lyckad tillstidllning och dagen géstades av Frida Boisen som
holl en vildigt inspirerande foreldsning 1 Valhall for att avsluta dagens méssa. Kvéllen firades
med en bankettmiddag pa Gasklockorna dir projektgruppen hade arbetet pa bra och kunde
erbjuda rabatterade biljetter till middagen. Hela arbetsmarknadsdagen uppskattades av bade
studenter och de foretag som nérvarade.

Ordforande

Under verksamhetsaret 2017 har ordforanderiet sett till sa attsittande styrelse féitt en
grundliggande forstaelse om foreningens stadgar och vad dessa dr. Som ett resultat av detta
har styrelsen verkat inom ramen fOor stadgarna och for att vart arbete ska gynna véra
medlemmar. Ordforanderiet har arbetet integrerat, varit lyhorda gentemot &vriga
styrelsemedlemmar och uppmuntrat till en 6ppen miljé dér alla har visat dmsesidig respekt
och hjélpt varandra. Vi upplever att detta har resulterat i en stark sammanhallning mellan
styrelsemedlemmarna dér granserna mellan utskotten suddats ut och ingen har varit radd for
att hjdlpa till med saker utanfor sin befattningsbeskrivning.



Ordforanderiet har under aret forbéttrat kontakten med dvriga foreningar pa skolan och detta
har dstadkommits genom att nérvara pé alla triffar med 6vriga ordforanderi men dven genom
egna initiativ. I borjan av aret anordnade Gavlecon en krisutbildning for alla foreningar och 1
slutet av aret anordnade vi en middag med tillhérande aktivitet for att skapa en bittre relation.

Vice ordférande har sammanstéllt en noggrann guide for vad som géller under foreningens
introduktioner, tanken &r att denna ska Overlimnas till kommande projektgrupper och
styrelser for att underlétta arbetet och undvika missdden. Ordférande har tillsammans med
akademin for utbildning och ekonomi startat upp och anordnat de fOrsta
avslutningsceremonierna for ekonomer, miklare och MBA studenter. Tva ceremonier har
genomforts 1 juni 2017 och januari 2018 och forhoppningen &r att dessa ska fortsétta
anordnas, da det ger medlemmarna ett bra avslut pa sin studietid.

Under verksamhetsaret har vi representerat foreningen pé savél konferenser samt resursdagar
tillsammans med Sveriges Ekonomforeningars Riksorganisation (S.E.R.O.). Bdde ordférande
och vice ordforande har nérvarat pa resursdagar genomforda av S.E.R.O. dir vi véxlat tankar
och idéer med andra foreningar for att fa tips pa forbattringar till vart styrelsearbete. Under
arets tre konferenser vi medverkat pd har vi bida suttit med pa S.E.R.O.:s fullmiktigeméoten
och bidragit med asikter och propositioner for att forbattra deras organisation. Deras hjdlp har
varit betydelsefull for oss och vi har anvint oss mycket av deras stdd i form av projektstod,
utbildningar och motesledare.

Skattméstarinnan

Efter en mycket tydlig 6verldmning fran foregaende skattméstarinna kunde jag tidigt sitta mig
in 1 redovisningen for 2017. Jag har haft mycket stdd under aret av resterande
styrelsemedlemmar men dven fran Grant Thornton som bistdtt med hjalp nér jag haft specifika
fragor gillande bokforingsrutiner eller andra lagstadgade bestimmelser.

Jag upplever att samtliga styrelsemedlemmar har haft bred fOrstdelse i hanteringen av
styrelsens ekonomi och haft viljan att folja upp budgeten for att sjdlva hélla koll pa att vi inte
spenderat for mycket i forhdllande till den lagda budgeten. Kunskaperna for kassahanteringen
har jag ocksa upplevt fungera for alla medlemmar utan missforstand eller felaktigheter.

Jag har genomgaende under aret forsokt formedla en Gversiktlig bild till alla &ver hur
ekonomin och utskottens budget ser ut. Det skedde tyvérr en miss i systemet med ett fatal
fakturor som tidigt pa aret blev inscannade péd 2016, vilket dessvérre inte uppdagades forréin 1
december och resulterade i att budgeten sett bdttre ut under aret dn vad den egentligen varit.
Men trots incidenten holl vi oss till budgeten och hamnade pa ett nollresultat vilket &r positivt
dé en ideell forening ska efterstriva detta.

Sista halvéret har jag fokuserat pa lite forbattringsdtgiarder vad géller skattmistarinnans roll
infor kommande &r. Eftersom bokforingen sker kontinuerligt och stéller krav pa stor
tillgénglighet har det stundvis varit mycket att gora. Ett forslag har varit att infora en kassor-



roll som forslagsvis sekreteraren kan ta pa sig. Det innebér ett béttre samarbete mellan
sekreteraren och skattméstarinnan samt att arbetsuppgifterna blir en aning mer fordelade till
nistkommande &r. Aven faktureringsprocessen har underlittats genom att infora en
elektronisk faktureringsmall som alla 1 styrelsen ska ha tillgang till och anvinda sig utav nir
fakturering ska utforas av skattméstarinnan.

Utover detta anser jag att jag lyckats halla god strukturering och planeringsférméga kring vad
som skall goras. Mycket av detta har varit pa grund av den goda kommunikationen mellan
hela styrelsen.

Sekreteraren

Sekreteraren har under aret uppréttat ett protokoll i samband med varje styrelsemote for att
dokumentera diskussioner och beslut, sa att medlemmarna kan ta del av dessa. Vidare har
sekreteraren haft det overgripande ansvaret for Gavlecons alla medlemmar genom att upprétta
listor over ordinarie medlemmar, stodmedlemmar samt alumnimedlemmar. Sekreteraren har
lagt ner mycket tid under aret pa att, i stort sett hela tiden, vara tillginglig som stod for
medlemmarna som haft fragor, men é&ven fOr andra utskott i styrelsen, framst
skattméstarinnan, dir sekreteraren fungerat som en hjédlpande hand vid behov. Avslutningsvis
har sekreteraren funnits till som stdd till projektgrupper och har genom sina egna idéer och
forslag verkat for foreningens bésta i alla sammanhang.

Niringslivsutskottet

Néringslivsutskottet har under &ret fokuserat pa att behélla och utveckla de befintliga
samarbeten som existerar med vdra nuvarande samarbetspartners. Mélet har varit att ha kvar
och utveckla den goda relationen med fOretagen och att vi genom detta fir en langsiktig
stabilitet som gynnar badde samarbetspartners och vira medlemmar. For att lyckas med detta
har vi haft en tit kontakt och varit lyhorda for forslag och asikter genom att skapa personliga
relationer med berdrda parter. Under aret har vi ordnat foretagstraffar for alla foretag som
varit intresserade och dven haft ett bra deltagande under introduktionsveckorna av véra
samarbetspartners vilket har gett ett gott resultat i relationerna oss emellan.

I slutet av 2017 anordnades den arlig julfrukosten for vara samarbetspartners pd Stora Vall
istdllet for Nya Vall, som ett resultat av den ekonomiska stabiliteten som vi har dstadkommit
inom Gavlecon. Néringslivsutskottet har &ven wvarit i kontakt med Universum och
marknadsfort deras karridrstest, ndgonting som ledde till att foreningen vann 4000:- da
Gavlecon hade storst andel svarande respondenter i hela landet, ndgonting vi dr mycket stolta
over. Under verksamhetsdret 2017 har vi fornyat alla befintliga avtal forutom med Svenska
Maiklarhuset vars avtal upphorde i mars da de valde att inte fornya eftersom de anség att deras
investerade pengar inte gav det mervdrde de Onskade d& de redan hade hog nérvaro hos
miklarstudenterna genom utbildningen. Trots detta dr vi stolta d& vi dven dragit in tvi helt
nya sponsorer och vi ser véldigt positivt pa dessa avtal inféor kommande verksamhetsar. Med
hjélp av var nytdnkande och engagerade styrelse har vi lyckats skapa ett bra rykte bland véra
samarbetspartners vilket badar gott infor framtiden.



Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottets mal for 2017 var framst att agera mellanhand for studenter och lérare pa
Hogskolan i Gévle. Genom att ta vara pa studenternas asikter och synpunkter strdvade vi mot
att utveckla och hoja kvalitén pé utbildningen.

Under aret tog vi tillvara pa studenters synpunkter pa utbildningen dir exempelvis fragor om
kvalité pa foreldsningar, forseningar av tentamensresultat och &sikter pa hur utbildningen i
ovrigt kan forbittras. Dessa synpunkter diskuterades lopande under aret med Tommy
Gerdemark, avdelningschef for Avdelningen for Utbildning och Ekonomi pa Hogskolan i
Gévle.

Vidare under é&ret anordnades det nationella maisterskapet SM 1 Ekonomi och
utbildningsutskottet var projektledare for deltdvlingen pa Hogskolan 1 Gévle. Infor
deltdvlingen hade vi som mal att hdja antalet tdvlande och siktade dven pa att ta fram ett sé
bra tdvlande lag som mgjligt. Vi jobbade flitigt med detta och &r ndjda med antalet lag som
stallde upp 1 deltdvlingen och dven det vinnande lagets prestation under finalhelgen i Lulea.

Utover de mal som sattes 1 verksamhetsplanen infor 2017 genomfordes tva pluggstugor pa
Nya Vall, en i Externredovisning A och en i Ekonomi och verksamhetsstyrning A. Den
sistndmnda pluggstugan var fraimst for de nykomna studenterna och var mycket uppskattad.
P4 Kontaktiabanketten i november delade utbildningsutskottet ut pris for Arets Foreldsare
2017, vilket gick till Jonas Kagstrom.

Sexmisteriet

Som utskott har vart arbete med huvudmalet, att gd med ett positivt resultat, slutat vél och vi
som sexmdisteri har klarat den budget som sattes upp for vart kalenderar och detta ar ett
resultat av att vi genomfort fler evenemang under dret. Mélet som innefattade att interagera
medlemmar fran olika foreningar har lagt en positiv grund for de evenemang vi haft pa Nya
Vall sasom sittningar och Beer-Pong turneringar dér vi bjudit in flertalet foreningar och dar
utfallet blivit att vi fatt en uppslutning frén flera foreningar.

Vi som utskott har dven bidragit till forbéttringar av vart klubbhus genom den nya 6l-tappen
och inférandet av inventeringslistor. Arbetet med att fora in fler nyktra evenemang har vi
skott med bravur d& vi under bada terminerna startat det nya konceptet Bio-Gavlecon. Tyviérr
s har de idrottsrelaterade evenemangen som fotbollsturneringen i slutet pd virterminen och
Lucia-bandyn i slutet pad hostterminen ej genomforts, dock anordnades kubbspel istillet for
fotbollen.

Arbetet med att engagera medlemmarna genom att tillsdtta projektgrupper tycker vi har skotts
bra da vi tillsatt fyra olika projektgrupper under aret till introduktionerna, tjejsittningen samt
en pyjamassittning.

Samarbetet med andra foreningar och kéren har fungerat vil, vilket exempelvis har visat sig
under sommarinsparken och under de evenemang vi har haft da andra foreningar har stéllt upp
och jobbat nér det behovts. Samarbetet med dvriga utskott i styrelsen har fungerat véldigt bra
dé vi bdde fatt hjdlp och hjélpt andra nér det har behovts.



Avslutningsvis for att tacka de medlemmar som stéllt upp och arbetat under aret eller suttit i
en projektgrupp sd har vi som utskott varje termin genomfOrt en egen sittning till dessa
medlemmars fornojelse.

Marknadsforingsutskottet

Vi har under éret arbetat aktivt efter var verksamhetsplan for att pa sa sétt uppfylla alla dess
mal. Vi inledde aret med att analysera vilka forbéttringar vi ansag oss vilja gora med utskottet
och vad som skulle krévas for att nd dessa méal. Vi upplevde tidigt ett behov av att organisera
och strukturera upp utskottet. Vi upprittade darfor styrdokument for att arbeta mer strategiskt
med var marknadsforing. Var mail samt Google Drive strukturerades upp for att underlitta
marknadsforingsarbetet. Vi uppdaterade dven diverse mallar sdsom veckoschema for att fa ett
mer uppfriaschat utseende Overlag. Som ett steg for att involvera vdra medlemmar mer i
utvecklingen av Gavlecon stillde vi oss i den allmédnna lokalen Rivhallen och bjod pé fika,
for att pd sé sitt inhdmta idéer och dnskemal frén dem.

Da ett av arets mal var att fornya foreningens hemsida undersokte vi olika l9sningar for detta.
Vi tog fram kostnadsforslag samt skickade ut intresseforfragningar till medlemmar med
kunskap inom webdesign. Samtidigt ansiag vi att en ytterligare bristfillighet i
marknadsforingsarbetet var tillgdngen till bild och film. Dérav valde vi att sjélv skapa en ny
hemsida och istillet investera de budgeterade pengarna pa en kamera som vi ansdg som en
bittre investering for marknadsforingsutskottet och foreningen i stort for framtida bruk. Detta
har resulterat i att vi kunnat samla in material fran de flesta evenemang under &ret som ska
underldtta arbetet for kommande styrelser. Vi har skapat filmer sdsom en aftermovie fran
varens populdra evenemang Gardenparty.

Vi har under aret uppdaterat vara medlemsformaner. Vi har dels behallit de forméner vi ansag
vara populdra och relevanta, samt fornyat med en hel del stillen. Har har vi utgatt fran
medlemmarnas onskemal som inkom under virterminen och jobbat for att bredda utbudet. Vi
har d@ven hér arbetat for att fa in fler formaner speciellt inriktade mot kvinnor, da det var hog
efterfragan pa det.

Mycket av det vi lagt ut pad foreningens instagram under aret har varit informativa bilder,
vilket inte alltid &r sé tilltalande och dérfor valde vi att avsluta aret med en julkalender, dér vi
lottade ut diverse priser till vdra medlemmar. Detta var nadgot som enligt oss fick bra ROI da
uppdateringarna fick en dkning pa 254 % 1 jamforelse med foregaende ar. Vi anser att alla
dessa atgirder har gjort att vi nétt ut till fler personer samt att intresset for Gavlecon har okat
och en indikation pd detta dr att vi under dret tog Gavlecon till 6ver 1000 medlemmar pé vara
sociala medier. Vér ésikt och forhoppning &r att vi har forbéttrat foreningens marknadsforing
under dret samtidigt som vi lagt en god grund for styrelsen 2018.

Klubbhusansvarig
Malsidttningen for aret 2017 var att kontinuerligt utfora underhall, forbattra lokalens
utrymmen samt utféra de fordndringar vi i man av tid och budget har mdjlighet att utfora.



Under éaret har tva personer innehaft rollen som klubbhusansvarig da den ursprunglige
styrelsemedlemmen valde att studera utomlands entledigades denna frdn dmbetet och nésta
ansvarig Overtog rollen som klubbhusansvarig. Det har genomforts en del fordndringar i
klubbhuset under éret bl.a. utbyggnad av DJ-béset inne pd Nya Vall, en ny rékmaskin, en ny
kyl samt ett tillhorande las har inforskaffats. Utdver detta har det skett kontinuerligt underhall
av lokalen samt att lickan som uppstod i baren har atgérdats och ismaskinen har varit pa
service. Nagot som har varit viktigt under éret &r att fa bort den duva som bosatt sig i huset,
till detta har jag inforskaffat verktygen som behdvs dock ej lyckats fa ut duvan annu.

El- och hyresavtalet har fortlopt s& att Gavlecons foreningsliv har kunnat fortsdtta sin
verksamhet och erbjuda kvalitativa evenemang till sina medlemmar. Den ekonomiska planen
for klubbhus har f6ljts och det har inte uppkommit nigra ovintade kostnader pa denna post.

Arbetsmarknadsdagen-Kontaktia:

Projektgruppen for Kontaktia 2017 vill mena att syftet med dagen ar uppnatt. Studenterna fick
en chans att komma i kontakt med cirka 20 olika foretag som &r verksamma inom
ekonombranschen och vissa fick dven sitta ner 1 en kortare intervju med nédgra av foretagen
under dagen. Vi har mottagit mycket positiv feedback fran sdvil medverkande foretag som
studenter angéende arbetsmarknadsdagen.

Vi upplever dven att de sma mélen som var uppsatta dr uppfyllda. Bland annat ville vi
uppmédrksamma dagen i tid, och det gjorde vi med hjdlp av aktiv marknadsforing via var
Facebook-sida med bland annat foretagspresentationer och videoklipp. Vi anordnade dven
”Warm up”-dagar infor Kontaktia dér studenterna fick tréffa ndgra utvalda foretag och de
berdttade hur man pa bista sitt kunde forbereda sig for en arbetsmarknadsdag eller en
arbetsintervju.

Vi ville dven hitta en ny, inspirerande foreldsare infor dagen och dérfor blev det Frida Boisen
som holl en uppskattad foreldsning under Kontaktia. Hon bjod pa en timme full av skratt,
inspiration och viktiga samhéllsfragor. Under kvéllen bjod projektgruppen in till en
uppskattad bankett pd Stora Gasklockan med liveband, en fantastisk middag, utdelning av fina
utmaérkelser, DJ, saxofonist och dans.

Vi i projektgruppen dr otroligt nojda med utfallet av Kontaktia 2017 och dven vart samarbete
inom gruppen. Gruppens mal var att skapa en god kénsla redan fran start, ha en bra
kommunikation mellan varandra och att ses minst en ging i manaden for mote och
uppfoljning. Vi anser att vart samarbete har vart mycket bra och att vi nadde vart mal.



