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Inledning

Enligt Foreningens stadgar ska foregaende ars styrelse avsluta sitt uppdrag med att skriva en
verksamhetsberittelse, ett dokument som aterspeglar det géngna aret for Gavlecon. Den
eftertridande styrelsen paborjar sitt uppdrag med att uppritta en verksamhetsplan, ett
dokument som visar styrelsens ambition och vision infér det kommande Aaret.
Verksamhetsberittelsen ska ses som en uppfoljning av den verksamhetsplan styrelsen skrev i
borjan av sitt verksamhetsar. Samtliga utskott skrev dé sin egen del av verksamhetsplanen och
kommer édven att skriva sin egen del av verksamhetsberittelsen for att aterspegla styrelseéret.
Vi vill hirmed avldgga var verksamhetsberéttelse for verksamhetsaret 2016 for att aterge hur

aret forflutit, hur verksamheten sett ut men dven ett ekonomiskt utfall.
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Verksamhetsaret 2016

Styrelsens verksamhetsar startade med att vi bjod upp ordférande och vice ordférande i
S.E.R.O., Sveriges Ekonomforeningars Riksorganisation, till Givle for ett mote om
forvantningar och ideellt engagemang. Efter detta mote upplevde vi att samtliga
styrelsemedlemmar blev medvetna om hur mycket tid och engagemang detta arbete innebar.
Eftersom Gavlecon under 2015 hade haft en del utmaningar med engagemang fran
styrelsemedlemmar samt ekonomiska svarigheter, drdjde det tyvirr fram till maj innan vi
kunde anordna vért &rsmote. Under 2016 har vi arbetat hart for att detta inte ska ske igen och
kan med varm hand ldmna &ver till ndstkommande styrelse.

Tidigt under verksamhetséret valde tyvirr tva styrelsemedlemmar att limna sina poster med
anledning av att de inte hade tid till ett ideellt engagemang vid sidan av studierna, men vi
kunde snabbt fylla dessa platser med kandidater som uppfyllde kraven for posterna. Detta
medforde dven omstruktureringar i1 styrelsen vilket paverkade totalt fyra styrelseposter.
Samtliga styrelsemedlemmar som tillkom samt fick nya poster hittade snabbt sina roller i
gruppen och har sedan start uppfyllt forvéntningarna som sattes pa dem.

Foreningens styrelse har under dret representerat Gavlecon mot andra fOreningar och
Hogskolan genom att ha deltagit pd Oppet hus, styrelsedagar, foreningsdagar och
utskottstraffar. Vi har dven forbéttrat vart samarbete med Hogskolemiklarna genom att dnnu
en gang utbytt tjdnster med varandra samt anordnat Garden Party pa Soderhielmska Garden
tillsammans. Vi har dven deltagit under flera utbildningar, bland annat styrelseutbildning med
Grant Thornton och Ansvarsfull Alkoholhantering med Gefle Studentkar.

Styrelsen har varit med och nétverkat under samtliga av S.E.R.O.s evenemang under &ret, dir
bland Kontaktmannakonferensen i Karlskrona, Megakonferensen i Halmstad samt SM 1
Ekonomi som i ar anordnades i Gévle. Samtliga utskott har dven deltagit under resursdagar
som paraplyorganisationen har anordnat i Stockholm.

Under véren har projektgruppen for SM 1 Ekonomi 2016 planerat och genomfort konferensen
1 Gévle, vilket var mycket uppskattat av samtliga sponsorer och deltagare. I samband med
detta har Gavlecons styrelse varit med och stottat projektgruppen genom att anordna
deltdvlingen for vira medlemmar, marknadsfort konferensen samt hjdlpt projektgruppen
praktiskt med bade kickoff och konferens. Detta ledde till en av S.E.R.O.s bést genomforda
konferenser hittills, vilket vi &r mycket stolta dver.

Eftersom Gavlecon under tidigare ar har haft svért att fa medlemmar att engagera sig 1 utskott,
valde vi 1 r att anordna ett utskottsmingel ddr samtliga utskott presenterade sig under samma



evenemang. Detta gjordes for att locka samtliga medlemmar som vill engagera sig, for att de
sedan skulle kunna vélja vilket utskott de vill engagera sig i. Tyvérr deltog farre medlemmar
an vi hade hoppats pa under utskottsminglet, och i ett gemensamt styrelsebeslut bestimde vi
oss fOor att varje utskott hiddanefter far ta eget ansvar att engagera medlemmar inom sitt
utskott.

Foreningens styrelse med projektgrupper anordnade wunder verksamhetsaret tva
traditionsenliga introduktionsveckor for att vira nya medlemmar ska kédnna sig vilkomna till
Giévle, Gavlecon och studentlivet. Bade gamla och nya studenter uppskattade dessa veckor
vilket ledde till att vart medlemsantal blev hogre dn nagonsin, vilket i sin tur ledde till att vi
har fler medlemmar som engagerar sig i projektgrupper och liknande. Antal sokande till vér
eftertrddande styrelse har dven varit hogre dn nagonsin, vilket vi &r mycket stolta over.

Av de ekonomforetag vi har ett samarbete med har dven Clockwork valt att ansluta sig till
Handelsbanken, PwC, Grant Thornton och Civilekonomerna. Av fastighetsméklarforetagen vi
har ett samarbete med har Svensk Fastighetsformedling och Svenska Miklarhuset anslutit sig
till Notar, Lansforsdakringar Fastighetsformedling, Erik Olsson och HusmanHagberg.
Eftersom samtliga samarbetspartners har visat upp sig under introduktionsveckor och ovriga
evenemang, har detta bidragit till att de har fatt battre kontakt med vara medlemmar.

For att 6ka och behalla ett hogt engagemang bland styrelsemedlemmar och Ovriga
medlemmar, har vi under aret anordnat flera kostnadsfria aktiviteter. I slutet av aret bjod vi
samtliga medlemmar som har engagerat sig i olika projektgrupper pd lasermaxx, och
foreningens styrelse har under éret haft tva aktivitetsdagar tillsammans for att stirka bandet
till varandra. Vi har under éret fortsatt att utse Manadens Gavleconit till en medlem per
manad, dir vi visar uppskattning for det engagemang vara medlemmar utfor.

Vi har under aret fortsatt att anvinda vart klubbhus Nya Vall som en stor tillgdng for véara
medlemmar. Vi har fokuserat pé att anordna festkvéllar, pluggstugor och syjuntor, men dven
foretagsmingel och utskottsmdten dédr samtliga medlemmar har varit vilkomna. Inga
investeringar har under dret genomforts av anledning att vi har varit osédkra pa hur den
faktiska ekonomin har sett ut efter de problem styrelsen for 2015 stotte pd under sitt
verksamhetsdr.

Verksamhetsaret avrundades med arbetsmarknadsdagen Kontaktia som likt traditionen
anordnades 1 slutet av november. Médssan var vilbesokt av vara medlemmar som fick chansen
att knyta kontakt med flertalet arbetsgivare, och vi gistades under dagen av Per Holknekt som
holl 1 en Oppen foreldsning. Kontaktia avslutades med en bankett pa Engeltofta. Hela
arbetsmarknadsdagen var mycket uppskattad av bade studenter och de foretag som nérvarade.

Styrelsens ledmotiv for 2016 har varit att séitta foreningen pa kartan. Vi anser att vi har
lyckats med detta da vi genom vart stora engagemang i S.E.R.O. har anordnat SM 1 Ekonomi
2016, tagit emot diplom for Den Framtida Civilekonomen samt blivit tilldelade pris for Arets
Prestation, samtliga utsedda av S.E.R.O. Vi har dven knutit kontakt med &vriga foreningar



som dr knutna till S.E.R.O. for att samtliga ideellt aktiva ekonomstudenter ska knyta
kontakter infor framtiden.

Ordforanderiet

Ordforanderiet har under verksamhetsaret agerat som ett stod for ovriga styrelsemedlemmar
och arbetat for att en kontinuerlig kontakt ska bidra till 6ppna diskussioner, vilket det 4ven har
gjort. Under verksamhetsaret upplever vi att samtliga styrelsemedlemmar har ként sig
bekvéma i att uttrycka sina dsikter och bidra till nya idéer. Detta har lett till att foreningen har
kunnat utvecklas pa flera sitt. Vi har stindigt arbetat med foreningens stadgar som grund och
for att vart arbete ska gynna vira medlemmar. Darfor har vi uppmuntrat utskotten till att
skapa projektgrupper som bestar av medlemmar som tidigare inte har varit aktiva.

Vice ordforande har under dret haft den framsta kontakten med S.E.R.O. vilket har bidragit
till att styrelsen stidndigt har kunnat f& den stod och hjdlp vi har behovt for att kunna utveckla
foreningen. Ordforanderiet har dven verkat som stdd for projektgruppen for SM 1 Ekonomi,
dér vi frimst har haft kontakt med projektledarna.

Ordforanderiet har under aret deltagit pa Foreningsmoten, vilket anordnas for samtliga
ordforanderier och sexmaésteriet pd Hogskolan. Eftersom dessa tva grupper tidigare har haft
separata moten, har mycket information bollats mellan dem. Genom att ha slagit ihop dessa
tva grupper till en, har vi kunnat ta fler gemensamma beslut med G&vriga foreningar och
forbdttrat vért samarbete med Gefle Studentkdr. Ordférande har &dven deltagit under
dialogmdten med Ovriga ordforanden, Gefle Studentkar samt Gavle kommun med mélet att
gora Gévle till en bittre studentstad.

Skattméstarinna

Aret borjade med att mycket tid gick &t att 16sa en del problem som var kvar sen 2015. Nér
val allt var 16st kunde jag fokusera mer pa resterande i styrelsen. Samtliga har forstétt
kassahanteringen och vid mindre funderingar har de alltid kunnat hyra av sig till
skattméstarinnan. Kommunikationen under aret har varit bra mellan skattméstarinnan och den
resterande styrelsen vilket har lett till att rutinerna har foljts. Aven dialogen med Grant
Thornton har varit bra vilket har underlétta for arets arbete.

P4 grund av den goda kommunikationen med styrelsen och Grant Thornton har det inte
uppstatt nagra storre problem. Under hela aret har det varit god ordning, planering och
struktur pd betalning och bokforing.

Sekreterare

Sekreteraren har efter varje styrelsemdte uppréttat ett protokoll for att medlemmarna ska veta
vad det dr styrelsen diskuterar pd motena. Sekreteraren har haft det Gvergripande ansvaret
over Gavlecons medlems- och stddmedlemslistor samt har under aret som gatt dven jobbat for
att forenkla processerna kring nya medlemmar i féreningen.



Vidare har sekreteraren i den mén de behovts fungerat som en hjélpande hand for foreningens
skattméstarinna och har vid behov hjélpt samtliga utskott.

Sexmasteriet

Viért arbete med att ga med ett positivt resultat har slutat vél och vi har klarat den budget som
satts upp. De malen som sattes upp kring att ha ett gott samarbete med medlemmarna i
foreningen har lyckats dven fast vi har ibland haft svart att starta igang vissa projekt har det
alltid lyckats och slutat val.

Samarbete med Ovriga foreningar har fungerat mycket bra och vi har skaffat kontakter och
samarbeten utdver de forvantningar som vi hade. Ménga utav de malen som vi har satt upp
har genomforts med bravur frdn medlemmarna i féreningen, vi har dven vidareutvecklat och
ur vér synvinkel fornyat vissa koncept géllande nollningarna och sett till hur efterfrdgan varit
kring club-nv samt pub-nv och dérifrdn haft de evenemang som vi sett mest efterfragan om.

Nya tankar har inkommit ifrdn medlemmar men viljan for att genomféra dom har inte varit
lika starka och dérfor runnit ut i sanden.

Niringslivsutskottet

Under aret som varit har vi i Naringslivsutskottet fokuserat pa att behélla antalet
samarbetspartners samt utveckla relationen till dessa. For att lyckas med detta har vi forsokt
att ha en tdt kontakt samt vara lyhorda for deras forslag och &sikter. Vi har anordnat
foretagstriffar for alla foretag som har varit intresserade och haft ett bra medverkande pé
introduktionsveckorna av i stort sett alla samarbetspartners.

Nu nér verksamhetsaret dr slut kan vi meddela att vi under &ret lyckats oka antalet
samarbetspartners bade pa méklar- och ekonomsidan vilket vi dr vildigt stolta dver. Vi har
arbetat tdtt med Marknadsforingsutskottet som har hjélpt oss att marknadsfora event och nya
samarbeten vilket har underléttat for oss.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottets mél for 2016 var att agera mellanhand for studenter och ldrare pa
Hogskolan 1 Gévle. Genom att ta vara pa studenternas asikter och synpunkter strivade vi mot
att utveckla och hoja kvalitén pé utbildningen.

Under éaret tog wvi tillvara pa studenters fragor om exempelvis utlandsstudier,
kursutvérderingar, samt uppldgg av tenor for ekonomprogrammet och diskuterade dessa med
Tommy Gerdemark, avdelningschef for Avdelningen for Ekonomi pd Hogskolan i Givle. Vi
har dven jobbat med éldre fragor, som tidigare utbildningsutskott forsokt genomfora.

En av dessa fradgor var om inforande av anonyma tentamen. Frdn och med forsta november
har samtliga program inom Avdelningen for Ekonomi pd Hogskolan 1 Gévle anonyma
tentamen. Detta innebér att risken for att bli felaktigt bedomd pa grund av koén, namn,



ursprung och s vidare, har forsvunnit. Att ha varit en stark bidragande faktor till att detta
genomforts dr ndgot som vi dr extremt stolta over.

Vidare under aret anordnades det nationella maisterskapet SM 1 Ekonomi och
utbildningsutskottet var projektledare for deltdvlingen pd Hogskolan i Géavle. Infor aret hade
vi som mal att hdja standarden pé deltidvlingen, for att ha ett sé bra tdvlande lag i finalen som
mojligt. Malet genomfordes pa bdsta mojliga sitt. Det har aldrig tidigare varit sd& manga
deltagande lag under en deltévling pd Hogskolan i Gévle och ett vinnande lag har heller aldrig
presterat sa bra i den nationella finalen, som arets lag gjorde.

Utover de mél som sattes i verksamhetsplanen infor 2016 genomfordes en pluggstuga pa Nya
Vall och en kampanj i samarbete med SERO angéende etik, oegentligheter och korruption.
Pluggstugan blev vildigt uppskattad och pa Megakonferensen i Halmstad fick vi ta emot pris
for kampanjen.

P4 Kontaktiabanketten i november delade utbildningsutskottet ut pris for Arets Foreldsare
2016, vilket gick till Mats Lovgren.

Marknadsforingsutskottet

Marknadsforingsutskottets frimsta uppgift ar att na ut till vara medlemmar med information
om kommande evenemang och aktiviteter under dret som Ovriga utskott arrangerar. Vart
framsta verktyg dr social media och photoshop har varit det program vi anvént oss allra mest
av.

Storre delen av informationsspridningen vi gér har samma uppbyggnad och struktur, s& dérfor
har vi jobbat hart under aret med att utveckla mallar i photoshop for att underlétta och
effektivisera arbetet for oss och framtida marknadsforingsutskott. Vi har lyckats forbéttra och
snygga till designen pad marknadsforingen visentligt och vara mallar har resulterat i en mer
enhetlig design.

I verksamhetsplanen var ett av mélen att marknadsforingen skulle bli roligare och nd ut till
fler personer for att bland annat fa sa roliga klubbkvillar som mdjligt. En mérkbar skillnad
fran Ovriga ar dr att marknadsforingsutskottet varit med och fotograferat under arets olika
evenemang som varit mycket uppskattat. Bilderna har senare kunnat anvindas till event pé
facebook och uppladdningar pa Instagram for att na ut och ge en mer personlig approach mot
vara medlemmar.

Vi har inte hallt igdng ndgot snapchatkonto under vart verksamhetsar 2016, detta pa grund av
att de flesta styrelsemedlemmarna har redan sina privata snapchat-konton dér man vill vara
inloggad och vi hade svért att tro att alla skulle ldgga ned tid pa att ldgga upp kontinuerligt
vilket snapchat i1 princip dr menat for. Vi har ddremot lagt ut videor pd youtube som har fatt
bra feedback av medlemmar i Gavlecon.



Utover verksamhetsplanen funderade vi pa att utveckla en ny hemsida att ersétta var tidigare
med, men da vi bada kint oss tidsbegrinsade beslot vi oss for att fokusera pa de befintliga
maélen i verksamhetsplanen. Under aret har vi uppdaterat den gamla hemsidan kontinuerligt.
Vi har dven skapat en google drive-mapp med mycket information som framtida
marknadsforingsutskott kommer att kunna anvinda sig av istéllet for att anvdnda det tidigare
USB:et. Det dr ett béttre sétt att spara information pa da ett USB litt kan tappas bort men det
hir finns sé lange som det dr uppe pa molnet och gar dven att ladda ned till en dator.

Marknadsforingsutskottet har ocksa jobbat hirt med att ge medlemmarna béttre formaner
bland foretag i Gévle stad och utdkat var samarbetspartners-krets. Vi har fétt flera tillskott,
Korpen gymmet, restaurangen Elias Sushi och Uncle Frank dr bara nagra exempel pa dessa.

Sammanfattningsvis har mycket forbéttrats och forenklats under dret men det finns alltid nya
idéer nir det kommer till marknadsforing och vi dr mycket forvéntansfulla over att se det nya
marknadsforingsutskottet hitta pd andra sétt att marknadsfora och nd ut till fler Gavleconiter
pa. Vi hoppas och tror att vara mallar kommer att vara till stor hjilp for dem och att de kan
inspireras av det vi gjort under 2016.

Arbetsmarknadsdagen Kontaktia

Vi i projektgruppen for Kontaktia 2016 &r med facit i hand véldigt ndjda med den
arbetsmarknadsdag som genomfordes och vi har fatt hora mycket positiv feedback frn savil
studenter som de medverkande foretagen. D& vért huvudsakliga mél med dagen var att
sammanstrala studenter med néringslivet och skapa goda kontakter emellan dessa infor
framtiden, tycker vi att vi uppnatt vart mdl med projektet genom att skapa denna
arbetsmarknadsdag. Dir fick studenterna mojligheten att komma 1 kontakt med foretag inom
ekonombranschen, vissa utvalda studenter fick dven chansen att sitta ner vid en kort intervju
med vissa av foretagen.

Vi tycker dven att vi lyckats uppna de lite mindre méalen som vi ocksé hade, s& som att f med
nya foretag att medverka pd méssan, hitta en inspirerande foreldsare och hitta pd nya
hindelser under dagen for att locka fler studenter. Vi lyckades fa med ett par nya foretag som
inte medverkade foregdende 4r, vi lyckades fa kontakt med Per Holknekt som kom och holl
en riktigt gripande foreldsning samt att vi anlitade en trubadur som kom och anordnade ett
musikquiz under dagen. Detta &r for att ndimna nagra saker, som bidragit till att dagen blev s&
lyckad som vi hoppats pa. Vidare anordnade vi dven, en som vi kallade det for, uppvérmning
infor méssan genom att bjuda in nagra av de medverkande foretagen till att komma och tréaffa
studenterna ett par veckor innan. Dédr gav de studenterna tips och idéer pé att lyckas pd en
marbetsmarknadsméssa men dven senare vid arbetssokande och ute i arbetslivet.

Vart mal inom projektgruppen var att ha en bra gemenskap och hélla kontinuerlig kontakt.
Detta har vi gjort till storsta del genom direktkommunikation via chattar for att f4 snabb
respons pé frdgor mm. men dven via regelbundna moten dér vi triffats och stimt av hur allt
ligger till.



Klubbhusansvarig

Som Klubbhusansvarig &r ens huvuduppgift att forvalta och underhilla fOreningens
gemensamma klubblokal Nya Vall. Huset dr beldget intill hjartat utav Hogskolan i Gévle och
fungerar som en motesplats for Gavlecons medlemmar, dir man skall kunna triffas 1 sociala
sammanhang under olika sorters evenemang och tillstdllningar anordnade utav styrelsen och
ha det trevligt med varandra.

Forutom de sysslor som per automatik medfoljer i allas styrelseuppdrag sd har mycket skett
under &rets gang. Malsittningen for verksamhetsdret 2016 var att utféra kontinuerligt
underhéll, forbéttra lokalens utrymmen och utfora de storsta mojliga positiva forandringarna i
mén utav budget och tidsplan, vilket jag anser dr bade ett rimligt och uppfyllt mal séhér i
efterhand. Under aret har jag bl.a. kontinuerligt skott allmédn vard och underhall utav
Klubbhuset medan jag skott sophanteringen och gjort flertalet inkép av material och
inventarier.

Jag har, tillsammans med resten utav styrelsen och engagerade medlemmar, genomfort
stdddagar dér vi stddat samt rensat ut Klubbhuset och kunnat frakta bort sa pass mycket skrép
och onddigheter till soptippen att Klubbhuset nu dr mer stidat och organiserat &n pd manga
ars tid. Lokalens utrymmen ar dock fortfarande i stort behov av vidare forbattringar, man
behover fortsétta halla konversationen med hyresvéirden dppen kring saker som renovering
utav golvet pd overvéningen, ommalning utav fasaden och liknande problem som eventuellt
kan leda till bekymmer och som faller utanfor ramen for vad styrelsen kan gora med hiansyn
till sitt ansvar kring fastigheten.

Det har varit ett minst sagt ldrorikt och dven roligt ar och jag tvivlar inte pa att ndstkommande
styrelse kommer att fortsétta att driva foreningen framat med sitt engagemang och séledes
fortsatta astadkomma positiva fordndringar. Jag vill avslutningsvis rikta ett otroligt stort tack
till alla medlemmar som hjélpt till och engagerat sig under aret.



