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Inledning:
| enlighet med Gavlecons stadgar skall foregaende styrelse avsluta sitt uppdrag med att

skriva en verksamhetsberéttelse for aret som gatt. Den styrelse som tilltrader 2014
skall inleda sitt verksamhetsar med att skriva en verksamhetsplan. Dessa dokument
kommer sedan presenteras pa det ordinarie arsmotet.

Under aret kommer styrelsen att arbeta med verksamhetsplanen som ett verktyg for att
genomfora planerade forandringar och utveckla féreningen for vara medlemmar.
Dokumentet ar ingen detaljplan utan kommer att fungera som en malbild for den
tilltradande styrelsen att jobba efter for att skapa ett tydligare satt att leda och utveckla
foéreningen kontinuerligt enligt plan.

De ansvariga personerna for de olika utskotten och presidiet har utforma sina egna
verksamhetsplaner. Detta for att uppmuntra nytanktande, motivation och personlighet.

Dessa dokument har sedan reviderats av styrelsen.

Det som gynnar medlemmarna mest kommer att vara ett ledord for 2014.
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Overgripande mélsattning:

Styrelsen 2014 kommer, precis som foregaende ars styrelse, satta medlemmarna i
framsta rummet. Vi skall verka for att forbattra ekonom-och fastighetsprogrammen
samt lata medlemmarna veta att de kan paverka sin studiesituation. Detta ska ske
genom att fortsatt halla kontakten med beslutsfattare samt 6ka kontakten med
studenterna.

Samtliga medlemmar ska ha mojligheten att ta del av vart fina klubbhus— Nya Vall.
Dels genom fester men ocksa genom andra evenemang, som till exempel
utskottsmoten, forelasningar, foretagstraffar och mer vardagliga inslag som till
exempel lunchoppet. Vi kommer fortsatt satsa pa att anordna pluggstugor som
uppskattades av vara medlemmar under 2013. Detta for att ge medlemmarna ett
mervarde och gemenskap under och efter studietiden.

Under 2014 kommer styrelsen att jobba for att 6ka samarbete och bygga vidare pa
relation mellan Gavlecon och dvriga studentféreningar pa Hogskolan i Gavle samt
Gefle Studentkar i form av gemensamma arrangemang. Detta for att skapa ett Oppnare
klimat mellan studenterna samt bidra till natverkande och utbyte av erfarenhet, idéer
och gemenskap.

Styrelsen med néringslivsutskottet i spetsen kommer att fortsétta arbeta for att starka
relationerna med foreningens samarbetspartners genom events arrangerade
tillsammans med dem. VVara samarbetspartners har en betydande roll i foreningen
genom att ge vara medlemmar ett mervarde under studietiden och fa mojligheten till
att natverka med framtida arbetsgivare da arets styrelse ocksa vill koppla samman
néringslivet med utbildningen. Vi kommer fortsatt att arbeta for att ha
medlemsformaner for vara medlemmar.

Vi ser fram emot ett spannande, roligt och fartfyllt ar!
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Styrelsens sammansattning

Presidiet:

Ordférande: Lisa GOransson
Vice Ordférande: Malin Lund
Sekreterare: Erica Jansson
Skattméstarinna: Maya Sund|of

Ledamoter:

Marknadsforingsansvarig: Ramnpreet Maan
Naringslivsansvarig: Simon Nystrom
Sexmaéstare: Karl Ekberg Josefsson
Utbildningsansvarig: Zandra Aspholm
Klubbhusansvarig: Mikael Thylander

Suppleanter:

Vice Marknadsféringsansvarig: Lovisa Strandberg

Vice Naringslivsansvarig: Yrsa Fallstrom

Vice Sexmastarinna: Sarah Winberg

Vice Utbildningsansvarig: Narine Arevian

Projektledare Arbetsmarknadsdagen - Kontaktia: Yolanda Fransson
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Ordférande & vice ordférande:

Ordfdranden har ett 6vergripande ansvar for att styrelsen arbetar for medlemmarna
tillsammans med styrelsen som ett beslutande organ. Detta kommer att géras med
foreningens stadgar som grund. Ordférande och vice ordférande kommer for ar 2014
fortsétta agera som ett stod for 6vriga styrelsemedlemmar samt utskotten i foreningen
och ge dem ett stort fortroende och ansvar. Dessa ska genom en levande diskussion
och en kontinuerlig uppfoljning forsoka utveckla och forbattra saval utskotten som
foreningen i sin helhet. Ordféranden har som mal att forbattra samarbetet med Gvriga
studentféreningar pa Hogskolan i Gavle samt Gefle Studentkar genom att delta pa
Ordfdranderiets traffar.

Vice ordforande kommer utdver ovanstaende aven att ansvara for all kontakt med
S.E.R.O. - Sveriges Ekonomforeningars Riksorganisation.

Sekreterare:

Efter varje styrelsemote kommer sekreteraren uppratta ett protokoll som alla
Gavlecons medlemmar kan ta del av pa hemsidan. Sekreteraren har ocksa ansvaret
Over att medlem- och stédmedlemslistorna kontinuerligt uppdateras samt arbeta for att
forbattra och uppréatta en battre kommunikation mellan Gavlecon och vara
alumnimedlemmar. Sekreterarens mal &r aven att hjalpa styrelsemedlemmarna och
utskotten nar de ar i behov av det, paverka styrelsens beslut genom att ge sin asikt och
komma med idéer och forslag till forbattringar. Slutligen ska sekreteraren vara en
hjalpande hand och samarbeta med skattmadstarinnan.

Skattmastarinnan:

Skattmastarinnans huvuduppgift ar att halla god ordning pa Gavlecons ekonomi och
den l6pande bokforingen. Detta uppnas genom att ha tydliga rutiner och se till att de
foljs genom att ha en bra kommunikation med de Ovriga i styrelsen. Skattmastarinnan
kommer dven ha en god dialog med revisorn pa Grant Thornton. Det viktigaste for en
skattméstarinna ar att ha god disciplin, ordning och reda, planering och struktur da det
ar inbetalningar och utbetalningar som ska bokforas samt betalas i tid.
Skattméastarinnan kommer att bidra med nya idéer till styrelsen for att géra Gavlecon
till en annu battre studentforening for bade medlemmar och styrelse.

Skattmastarinnan kommer att gora flera rutiner sa att alla ska forsta klart och tydligt
hur kassahanteringen gar till, for att underlatta for bade Skattméastarinnan och for
ansvariga med personal. Skattméastarinnan vill att det under aret inte ska uppsta nagra
storre problem och missforstand och for att géra det méjligt kommer jag att underlatta
for ovriga styrelsemedlemmar genom att ha flera genomgangar om kontohanteringen
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sa att det inte uppstar nagra som helst tveksamheter eftersom ekonomin é&r ett stort
ansvar for oss alla i styrelsen.

Skattmaéstarinnan ser fram emot ett gott ekonomiskt 2014!

Klubbhusansvarig:

Nya Vall &r den plats dar Gavlecons medlemmar skall kunna tréffas i sociala
sammanhang av olika slag. Darfor ar det viktigt att vi alla hjalps at for att halla och
hoja den standard som huset nu har. Det kommer att ske forandringar under 2014 da
malet ar att utfora kontinuerligt underhall, forbattra lokalen och utfora de storsta
positiva forandringana i Nya Valls historia. Sjalvklart styrt utav féreningens ekonomi
och medlemmarnas vilja att engagera sig i verksamheten.

Marknadsforingsutskottet:

Marknadsforingsutskottet har i syfte att na ut med information till alla medlemmar om
aktiviteter inom Gavlecon samt att marknadsféra sig sjalva som férening. Under
verksamhetsaret 2014 kommer vi att jobba vidare med de redan befintliga
informationskanalerna; hemsidan, bloggen, Facebook samt affischering av Gavlecons
evenemang. Vi kommer dven att lagga storre kraft pa att forbattra tillgangligheten med
bade Twitter och Instagram. Det ska vara en sjalvklarhet for medlemmarna att komma
till oss for att finna information da vart huvudansvar inom Gavlecon ar att
marknadsfora féreningen utat och visa omvarlden vad vi gor. Arets huvudsakliga
uppgift ar att na ut till studenter i storre utstrackning samt att forbattra
samarbetsrelationer med de évriga foreningarna pa hogskolan. Syftet ar att informera
studenterna om vad de olika utskotten verkligen gor och forsoka att fa fler studenter att
engagera sig aktivt.

Vi kommer att fortsatta att utveckla och varda de medlemsférmaner som vi har genom
Gavlecon-kortet samt kimpa med att fa fler foretag att samarbeta med oss och gora
Gavlecon-kortet annu mer férmanligt.

Vi kommer att jobba vidare med att fd medlemmarna i marknadsférningsutskottet att
ké&nna sig engagerade genom att dela med oss utav arbetsuppgifter och ge mojlighet att
de sjalva kommer kunna vara med och ta eget ansvar inom olika omraden.

Vi ser fram emot ett givande och roligt 2014!
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Naringslivsutskottet:

Gavlecons naringsliv tanker i ar forst och framst arbeta for att bibehalla och utveckla
de samarbeten vi har med vara nuvarande samarbetspartners. Detta gor vi eftersom vi
anser att langsiktiga och trogna samarbeten ar de mest givande, bade for vara
medlemmar och for vara samarbetspartners.

Att bibehalla nuvarande samarbeten ar grundstenen i vart arbete och vi satsar dven pa
att utveckla naringslivets syn pa valet av sponsorer. For att starka Gavlecons
ekonomiska situation tanker vi darfor vidga vara vyer och ta kontakt med foretag som
inte nddvandigtvis maste ha en ekonomisk inriktning. Detta gor vi aven for att mindre
foretag som inte har lika stor omsattning som vara samarbetspartners ska fa
mojligheten att engagera sig i foreningslivet och lyckas na ut till vara medlemmar.

Vi har markt att efterfragan pa hélsoinriktade aktiviteter har 6kat kraftigt bland vara
medlemmar sa darfor tanker vi i naringslivet uppmana vara samarbetspartners att halla
mer h&lsosamma och sunda events. Eftersom fastighetsforvaltningsprogrammet
kommer igang igen hostterminen 2014, ska vi hitta en eller flera samarbetspartners
som passar fastighetsforvaltarnas behov.

Som tidigare ar kommer naringslivsutskottet samarbeta med resterande utskott i
Gavlecon bland annat marknadsforingsutskottet da det framsta vi erbjuder vara
samarbetspartners dr just marknadsforing. Vi i naringslivet ser detta ar som ett ar att
bade stabilisera foreningens ekonomi men ocksa utvecklas samt moderniseras med
hjélp av var nytankande och engagerade styrelse.

Utbildningsutskottet:

Gavlecons Utbildningsutskott har som framsta uppgift att arbeta for att ge Hogskolan i
Gavles ekonom- och fastighetsmaklarstudenter en sa hog kvalitet pa sin utbildning
som mojligt. Vi i utskottet ar sjalva studenter pa Hogskolan i Gavle och vart arbete gar
ut pa att vara en lank mellan studenter och larare.

Vi fangar upp och vidarebefordrar asikter och synpunkter fran studenter samt
diskuterar allt fran fusk till kursplaner med berérda pa Akademin for Utbildning &
Ekonomi. Allt detta gor vi i syfte att na ett battre samarbete mellan studenter och larare
samt satta en hogre kvalitet pa utbildningen.

| ar vill vi forsoka driva igenom anonyma tentamen samt 6ka studenternas deltagande i
utbildningsutskottet. Du som kéanner ett engagemang for utbildningsfragor och bryr dig
om kvaliteten pa din utbildning bor ga med i Utbildningsutskottet. Pa kopet far du en
bra merit i ditt CV.

Just din asikt kan vara avgorande. Du kan paverka din utbildning mer an du tror. Alla
idéer och synpunkter &r varmt valkomna.

Har du nagot som du vill ta upp rérande din utbildning?
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Kom pa ett av vara moten och se vad vi sysslar med!

Vill du ga med i Uthildningsutskottet? Vanligen kontakta nagon av oss ansvariga med
hjélp av uppgifterna nedan.

Sexmasteriet:

Sexmasteriet fraimsta mél under ar 2014 &r att uppna ett bra resultat och vara det basta
utskottet i Gavlecon. Vi, som sexmdistare och sexméstarinna, vill fortsitta driva och
utveckla redan etablerade koncept som Club NV, pubkvillar, trubadurkviéllar, nollning
och 6vriga evenemang. Vi vill ha in mera nytank och nya idéer fran medlemar och
styrelse.

Vart mal ar att fa fler att kdnna sig delaktiga i sexmasteriets verksamhet. Club NV ska
alltid vara fullt och projektgrupperna ska fa en stor ansvarsfrihet med en bra grund och
vagledning fran oss. Vi vill att alla ska kénna sig valkomna och att deras rost och
engagemang i sexmisteriet och pa vara utskottsmdten r viktigt.

Vi kommer dven att jobba for att halla en god relation med andra foreningar p& HiG,
detta genom att bland annat regelbundet delta vid Greve- och nollekommitéméten. Vi
jobbar i framsta hand for att styra upp sexmasteriet och halla nollningens standard hdg,
men dven att finnas till hand och stotta dvriga styrelsen. Vi tror pa 2014, vi tror pa
Gavlecon och framforallt tror vi att vi ska bli det basta sexmaésteriet nagonsin.

Arbetsmarknadsdagen-Kontaktia:

Projektgruppen for Kontaktia 2014 vill med hjélp av tidigare ars arbetsmarknadsdagar
bibehalla dess kvalité och syfte med dagen — forena studenterna med naringslivet,
vilket gor det mojligt for studenterna att skapa viktiga kontakter for framtiden. Vi vill
jobba for att sa manga foretag som mojligt vill delta i arbetsmarknadsdagen — gamla
samt nya (exempelvis IKEA). Projektgruppen kommer marknadsfora dagen i god tid,
det for att fa manga bestkare — studenter som 6vriga. Vi kommer att arbeta hart for att
fa en intressant forelasare — detta for att 6ka antalet besokare och intresset for
arbetsmarknadsdagen. Kontaktia 2014 kommer alltsa vidhalla traditionerna fran
foregaende ar samt utvecklas med nya idéer och evenemang. Arbetsmarknadsdagen
kommer att avslutas med en bankett dar studenterna och naringslivet avslutar dagen pa
ett spektakulart satt med bland annat mingel, treratters, prisutdelning samt musik.

For att Kontaktia 2014 skall bli lika fantastiskt som féregaende ar kommer det finnas
en engagerad, driven projektgrupp med en projektledare i spetsen. Denna grupp
kommer gora allt for att arbetsmarknadsdagen skall bli nagot minnesvart.
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— Vi vill att studenterna/foretagarna skall forsta varfor dom ska delta pa Kontaktia. Vi
vill hitta konkreta losningar pa problemet. Med hjalp av tydlig, bra marknadsféring
och event. Marknadsfoéringen kommer ske i tid och via var Facebooksida, Gavlecons
hemsida, annonsering samt personligen fran oss i projektgruppen med hashtaggen
#kontaktia pa Twitter och Instagram.

— Vi vill framja god samarbetsférmaga inom projektgruppen och med hjalp av positiv
feedback skapa en trevlig arbetsmiljo. Alla i gruppen ska vara lika engagerade och
delaktiga under arbetets gang.

— Vi vill utveckla Kontaktia till mer &n bara an dag. Detta innebér att vi vill fa
Kontaktia att aktivt synas och ha event under arets gang som exempelvis CV-
foreladsning och andra sorters utbildningar. Tydlighet och kommunikation i
projektgruppen, mellan vara samarbetspartners och andra berérda personer ar tva
viktiga grundstenar vi aktivt kommer arbeta med



